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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan  

Be.rdasarkan hasil dan pe.mbahasan pe.ne.litian ini, maka dapat dipe.role.h 

ke.simpulan se.bagai be.rikut: 

1. Gaya ke.pe.mimpinan be.rpe.ngaruh se.cara positif dan signifikan te.rhadap turnove.r 

inte.ntion di PT. XYZ Jakarta Utara. 

2. Kompe.nsasi be.rpe.ngaruh se.cara positif dan signifikan te.rhadap turnove.r 

inte.ntion di PT. XYZ Jakarta Utara. 

B. Saran 

Be.rdasarkan ke.simpulan yang te.lah ditarik, be.rikut adalah be.be.rapa saran yang dapat 

dipe.rtimbangkan: 

1. Saran bagi PT. XYZ 

Pemimpin perusahaan sebaiknya lebih mampu mengelola emosinya dalam 

berbagai situasi, hal ini bertujuan untuk membantu pemimpin dalam 

mengembangkan kamampuan empati dan memahani perasaan bawahannya. 

Perlunya dilakukan tinjauan berkala terhadap sistem kompensasi yang berlaku, 

termasuk insentif yang diberikan secara adil berdasarkan kinerja karyawan, gaji 

sesuai dengan kompetensi. Tujuannya adalah untuk memastikan bahwa sistem 

kompensasi tersebut adil, kompetitif, dan sesuai dengan standar industri. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya: 

Pe.ne.litian se.lanjutnya dapat me.nambahkan variabe.l lain yang be.rpote.nsi 

me.mpe.ngaruhi turnove.r inte.ntion, se.pe.rti lingkungan kerja, ke.puasan ke.rja, 

beban kerja, atau ke.se.imbangan ke.rja-hidup, Pe.ne.litian ini dapat me.njadi 

landasan untuk me.nge.mbangkan konse.p ke.pe.mimpinan yang le.bih konte.kstual, 
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yang me.mpe.rtimbangkan karakte.ristik unik dari PT. XYZ Jakarta Utara dan 

industri audio, Hasil pe.ne.litian ini juga dapat dike.mbangkan le.bih lanjut ole.h 

pe.ne.liti be.rikutnya se.rta digunakan se.bagai re.fe.re.nsi dalam studi manaje.me.n 

sumbe.r daya manusia di masa me.ndatang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


