Lampiran

A. Lampiran 1 Kuesioner

KUESIONER
PENELITIAN

Pengaruh Kompensasi dan Motivasi

KWIK KIAN GIE terhadap Kinerja Karyawan PT Inti Buana

SCHOOL OF BUSINESS

Kepada Responden Yth,

Saya Imanuel Karel Prabowo, mahasiswa Program Studi Manajemen Institut Bisnis
Dan Informatika Kwik Kian Gie Jakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian
dalam rangka penyusunan Skripsi dengan judul “Pengaruh Kompensasi dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Inti Buana”. Hasil penelitian ini akan
digunakan untuk memberikan saran yang bermanfaat dalam meningkatkan kinerja
diperusahaan. Kami memastikan bahwa semua jawaban yang Anda berikan akan
dirahasiakan dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian. Mohon isi setiap
pertanyaan dengan sebaik-baiknya sesuai dengan kondisi dan pengalaman Anda.
Terima kasih atas waktu dan partisipasi Anda dalam penelitian ini. Kontribusi Anda
sangat berarti bagi keberhasilan penelitian ini.
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IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama e
2. Jenis Kelamin [ ] Laki-Laki [ ] Perempuan
[120-30 Tahun
3. Umur :[131- 40 Tahun
[1>40 Tahun
[1<1tahun
4.  Lama Bekerja : []11-5 tahun
[1> 5 tahun

PETUNJUK PENGISIAN

Pada setiap nomor pernyataan berilah tanda (\) tepat pada kolom yang tersedia sesuai

dengan penilaian Anda.

SS : Sangat Setuju
. Setuju
N : Netral
TS : Tidak Setuju
STS :Sangat Tidak Setuju
Berilah tanda (\) pada jawaban yang tepat, contoh :

SS S KS TS STS

\/
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Instrumen Pertanyaan

1.

2.

Variabel Kompensasi (X1)

STS | TS KS | SS
No Pernyataan 1 > 75
Upah yang saya terima di PT Inti Buana sudah sesuai
1 | dengan tanggung jawab yang diberikan oleh
perusahaan
9 Saya menerima upah sesuai dengan perjanjian kerja
yang telah disepakati di PT Inti Buana
3 Insentif yang diberikan perusahaan PT Inti Buana
sudah sesuai dengan kontribusi saya kepada perusahaan
4 Saya menerima insentif ketika kinerja saya melebihi
target yang ditentukan oleh PT Inti Buana
5 Saya merasa puas dengan jaminan asuransi Kesehatan
yang diberikan oleh PT Inti Buana
5 Saya merasa tunjangan yang diberikan PT Inti Buana
sudah sesuai dengan kebutuhan saya
Ssaya merasa fasilitas yang diberikan PT Inti Buana
7| sudah memadai
8 Fasilitas kerja yang disediakan PT Inti Buana
membantu kelancaran pekerjaan saya
Variabel Motivasi (X2)
STS | TS KS | SS
No Pernyataan 1 > 75
1 Saya selalu berusaha mencapai target kerja yang telah
ditetapkan dengan hasil terbaik di PT Inti Buana
9 Saya senang menghadapi tantangan dalam pekerjaan di
PT Inti Buana untuk membuktikan kemampuan saya
3 Saya merasa lebih bersemangat ketika bekerja secara
tim di PT Inti Buana
4 Saya senang berkomunikasi dengan orang lain di
tempat kerja PT Inti Buana
5 Saya selalu berusaha membangun hubungan yang baik
dengan rekan kerja PT Inti Buana
5 Saya senang ketika memiliki kesempatan untuk
memimpin rekan kerja dalam tim di PT Inti Buana
7 Saya merasa termotivasi jika dapat memberikan
pengaruh positif terhadap orang lain di PT Inti Buana
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3. Variabel Kinerja Karyawan ()

No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

Saya mampu menyelesaikan setiap target pekerjaan
yang telah ditetapkan oleh PT Inti Buana

Jumlah hasil kerja saya dalam periode tertentu
memenuhi standar yang ditetapkan oleh PT Inti Buana

Hasil pekerjaan yang saya kerjakan memiliki kualitas
yang dapat memberikan kontribusi positif terhadap
tujuan perusahaan PT Inti Buana

Hasil kerja saya umumnya tidak memerlukan revisi
setelah diserahkan

Saya selalu memanfaatkan sumber daya yang ada untuk
melaksanakan pekerjaan secara efisien di PT Inti Buana

Saya dapat menyelesaikan tugas dengan memanfaatkan
waktu dan sumber daya secara efisien

Saya selalu mematuhi setiap peraturan kerja yang
berlaku di PT Inti Buana dalam menjalankan pekerjaan
saya

Saya terlibat aktif serta bertanggung jawab dalam setiap
pekerjaan yang saya lakukan di PT Inti Buana

Saya terbiasa menyelesaikan pekerjaan dengan penuh
tanggung jawab tanpa perlu mendapat instruksi di PT
Inti Buana

10

Saya selalu mengevaluasi hasil kerja untuk memastikan
tidak ada kesalahan dalam pekerjaan yang dikerjakan di
PT Inti Buana

11

Saya selalu memastikan setiap langkah dalam pekerjaan
saya dilakukan dengan cermat dan teliti di PT Inti
Buana

12

Saya dapat mempengaruhi rekan kerja untuk bekerja
semaksimal mungkin demi mencapai target PT Inti
Buana

13

Saya selalu transaparan dalam melaporkan hasil
pekerjaan yang dihadapi di PT Inti Buana

14

Saya selalu berusaha berpikir kreatif dalam menghadapi
masalah yang ada di PT Inti Buana
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B. Lampiran 2 Hasil Kuesioner
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Kinerja Karyawan
Kl | K2 | K3|K4|K5|K6|K7|K8|K9|KI10| K11 | K12 | K13 | K14
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C. Lampiran 3 output Olah Data

1. Hasil Uji Validitas dan Realibilitas

a) Uji Validitas dan Realibilitas Kompensasi

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Meanif Yariance if [tem-Tuotal Alpha if ltermn
[tern Deletad [tern Deletad Correlation Delated
k1 30.43 10.370 GED 878
k2 30.43 5.840 744 864
K3 30.40 5718 6249 880
k4 30.34 10173 703 874
K5 30.40 5,843 624 880
kG 30.66 5 467 704 872
K7 30.46 5.608 BT6 875
k8 30.49 5,845 G149 881

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M oof tems

.8a0

g

b) Uji Validitas dan Realibilitas VVariabel Motivasi

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if “ariance if lterm-Total Alpha if tem

ltem Deleted lterm Deleted Correlation Deleted
M1 26.11 9.104 782 .Ba7
M2 26.37 9417 BT .a09
M3 26.20 B3.812 753 .01
M4 2617 9.087 730 403
M5 26.20 B3.8249 792 .Bav
MG 26.06 59.055 718 404
M7 2614 B8.5497 .T37 803

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Moof items

815

7
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c) Uji Validitas dan Realibilitas Kinerja Karyawan

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Tuotal Alpha if ltermn
[termn Deletad [termn Deletad Correlation Delated
K 56.69 34.987 808 B33
KI2 56.74 34.961 B34 832
K13 56.66 36.055 605 840
k14 56.67 35311 BN B33
KI5 56.69 35516 735 B35
KIE 56.80 35.518 a2 834
KI7 56.94 36.644 AT6 45
K18 56.71 37.663 5G4 840
K19 56.63 37.240 583 838
KO 56,66 35.585 a2 834
KI11 56.63 36.24949 740 B35
KI12 56.69 36.928 a4 JB36
KI13 56.60 36.365 814 834
k14 56,74 35.314 723 36
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Ml af tems
841 14
2. Hasil Uji Statistik Deskriptif
a) Statistik Deskriptif Variabel Kompensasi
One-Sample Statistics
Std. Error

I Mean Std. Deviation Mean
kA 35 4 37 4490 083
K2 35 4 37 547 .09z
K3 35 4.40 651 110
k4 35 4 46 505 .08s
K5 35 4.40 604 102
] 35 414 648 10
k¥ 35 4. 34 B39 108
Kg 35 431 B3 107
KRATA 35 4. 3500 A4536 AO7528
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One-Sample Test

Testwvalue=10
95% Confidence Interval of the
Mean Difference
t df Sig. (2-tailed) Difference Lower Lpper
k1 52.753 34 .aon 4.371 4.20 4.54
k2 47.283 34 .0on 4371 418 4 56
K3 39.989 34 .aon 4.400 418 462
k4 52171 34 .aon 4 457 4.28 463
K5 43104 34 .aon 4.400 4149 4 .61
kG 37.811 34 .0on 4143 382 437
K7 40.204 34 .aon 4.343 412 4 56
kB 40.441 34 .aon 4.314 410 453
KRATA 57.784 34 .aon 4.35000 414870 4.5030
b) Statistik Deskriptif Variabel Motivasi
One-Sample Statistics
Std. Error
Il Mean Stad. Deviation Mean
1 35 443 558 Aal=
2 35 417 568 096
M3 35 4. 34 B39 Aog
4 35 437 598 101
& 35 4. 34 541 an
MG 35 4.449 B12 a0z
M7 35 4.40 G685 AT
MREATA 35 4 3633 Aa550 .ags34az2
One-Sample Test
TestValue=10
§5% Confidence Interval of the
Mean Difference
1 df Sig. (2-tailed) Difference Lower Upper
11 46.986 34 .0oo 4429 424 482
M2 43,444 34 .0oo 4171 3.88 437
M3 40.204 34 .0oo 4343 412 4 56
M4 43224 34 000 4371 417 458
Ma 43 455 34 .0oo 4343 414 4 55
ME 43348 34 .0oo 4 486 428 470
M7 37.480 34 .0oo 4.400 416 4 64
MRATA 51.991 34 000 436327 41927 45338
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c) Statistik Deskriptif Kinerja Karyawan

One-Sample Statistics

Std. Error
| Mean Std. Deviation Mean

11 as 4 37 G466 09

K12 as 4.3 (631 107

K13 as 4.40 6aS AT

k14 as 4.49 612 03

K15 as 4 37 G466 09

KIG as 4.26 611 03

KT as 411 .THE 128

|- as 4.34 530 .0g

K15 as 4.473 558 .0o4

k110 as 4.40 604 02

B 1 as 4.473 558 .0o4

b1 2 as 4 37 .44an .0g=3

b1 3 as 446 505 .0Es

k11 4 as 4.3 BT 114

HIRATA as 43612 AGOE2 OFTEG

One-Sample Test
TestWalue=10
95% Confidence Interval of the
Mean Difference
1 df Sig. (2-tailed) Difference Lower Upper

k11 40.058 34 .0on 4 371 415 484
12 40.441 34 0oo 4314 410 4453
K13 37.480 34 0oo 4.400 416 4 64
k14 43.348 34 0oo 4 486 4.28 470
Al 40.058 34 0oo 4 371 415 484
A5 41.232 34 0oo 4 267 405 447
K7 321058 34 0oo 4114 3.85 437
AL 47 648 34 0oo 4,343 416 453
Al 46.986 34 0oo 4429 424 462
K10 43104 34 0oo 4.400 418 4 61
K111 46.986 34 0oo 4429 4.24 462
K11 2 R2.753 34 oo 4 371 4.20 454
K113 52171 34 oo 4 457 428 463
k11 4 37.750 34 ooo 4314 4.08 455
KIRATA A6.015 34 ooo 4 36122 4.2030 4 51495
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3. Hasil Uji Asumsi Klasik

a) Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual

I 35
Mormal Parameters®:P Mean .0aooooo
Std. Deviation .2378434949
Most Extreme Differences Absolute 0esG
Fositive .080
Megative -.0B6E
Test Statistic 088
Asymp. Sig. (2-tailed) 20pe-d
a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
b) Hasil Uji Multikolineritas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collingarity Statistics
Madel B Stel. Error Beta 1 Sig. Tolerance YIF
1 (Constant) 447 420 1.064 295
KRATA G00 1562 &80 3.950 ooo 386 2.688
MRATA 299 136 322 21495 035 386 2.688
a. DependentVariable: KIRATA
c) Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Eeta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 274 232 1.179 247
KRATA -113 084 -.372 -1.345 REE] .386 2.588
MRATA 054 074 345 1.248 2 386 2.588

a. Dependent Variable: ABSRES
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4. Uji Hipotesis
a) Hasil Uji Kesesuaian Model (Uji F)

ANOVA?
sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5.290 2 2 645 44008 .ooo®
Residual 1.823 32 060
Total 7.214 34

a. DependentVariable: KIRATA
b. Predictors: (Constant), MEATA, KRATA

b) Hasil Uji Koefisien Determinasi (Uji R2)
Model Summarfl

Adjusted B Stdd. Error of
Mocdel =4 R Square Square the Estimate
1 a5 .T33 17 24516

a. Predictors: (Constant), MRATA, KRATA
b. Dependantvariable: KIRATA

c) Hasil Uji Koefisien Parsial (Uji t)

Coefficients

Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Errar Beta t Sin. Tolerance VIF
1 (Constant) 447 420 1.064 205
KRATA 600 152 580 3950 .000 386 2.588
NRATA 299 136 322 2195 035 386 2588

a. DependentVariahle: KIRATA
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D. Lampiran 4 Surat Keterangan

\ JASA ANGKUTAN DARAT VIA FERRY
o 7 PT. INTI BUANA EXPRESS
\" J‘{‘" antor Pusat : antor:.anang :
%BU““"E“S 5(| L:)(::la: Rayta. Komplek Lodan Mas .’J(l T:idagi r\ll)o. 1g Tangkit
Blok F No. 8, Jakarta Utara 14430 Jambi

Telp. (021) 69830070, 69830071, Fax. (021) 6930128 Telp. (0741) 571529

SURAT KETERANGAN

Nomor:; 002/HRD/VI1/2024

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Budi Santoso

Jabatan : Supervisor

Dengan ini menerangkan bahwa:
Nama : Imanuel Karel Prabowo
Nim 28219045

Program Studi : Manajemen

Bahwa yang bersangkutan adalah benar mahasiswa dari [nstitut Bisnis dan [nformatika Kwik
Kian Gie yang telah melakukan penelitian di PT Inti Buana Jakarta daxi tanggal 3 - 5 November
2024 dalam rangka menyelesaikan tugas akhir atau penulisan skripsi yang berjudul :

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT INTI BUANA

Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan
sebagaimana semestinya.

Supervisor
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E. LAMPIRAN 5 Bukti Turnitin
Cek Turnitin

ORIGIMALITY REPORT

19, 206 15«

SIMILARITY INDEX INTERMET 5OURCES FUBLICATIONS

13%

STUDEMT PAPERS

PRIMARY SOURCES

eprints.kwikkiangie.ac.id

Internet Source

3%

repository.uinjkt.ac.id 4
- Internet Source %
M Submitted to Universitas Nasional 4
= Student Paper %
adriansyahnantu.wordpress.com 4
o %
Internet Source
. . .
I»:.a‘prmts..unpak.aud %
ternet Source
M eprints.ukmc.ac.id 1
0 Internet Source %
dspace.uii.ac.id 4
‘ Internet Source %
eprints.iain-surakarta.ac.id 4
Intermet Srures { %
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F. Lampiran 6 Kartu Bimbingan

INSTITUT BISNIS DAN INFORMATIKA KWIK KIAN GIE
@ JI. Yos Sudarso Kav. 87, Sunter, Jakarta Utara 14350
KWIK KIAN GIE KARTU PROSES BIMBINGAN KARYA AKHIR |
SCHOOL OF BUSINESS
Nomor Dokumen Tanggal Pembuatan Tanggal Revisi Disahkan Oleh
lau:gﬁsggn;/;grm- Nopember 2017 Edisi 1: Nopember 2017 AREA/UPT/LPM
| Nama : Imqouel. _opal. PROYOWO . NIM i 282\90A45. ...
Konsentrasi : Meodtmon Somn _Doygd MoQusle .. Topik @ Monqumen BINGRIG. ...
KRS/Registrasi : Semester Ganijil/Genap”) Th. Akademik : 2024 / 2018
Dosen Pembimbing  : Kalstin. Hond09any 8L MM oo
Judul , - Py0goReh_ Mumpunsgs) oo mshives). Pahadap Kiompo.engowor.

| _ 0% S0 POt OB I NI, ... oren s S s S

Paraf |_Paraf |

No Tanggal Pokok Bahasan — Catatan

ahasiswa Dgsen
Lolonr Belakgny © fRnoMine:, E% 2 P
-0 P} . . (49 1N |
\ 244- 0k} -20)4 Begt ch ’wuh%h%' %"kwa\'}v}ag\lﬂm’” /] Dagae : Jn-

e (1), EXC@A0}on bilohong 1] ) ; <>
2 14 - Nov - 101[(93“"* hosvrier ¢ govy ﬂ%’l Q)QO}W ol
~kusonr 03)wten, highight faton v )
20~ Nov - 202 [bidweng Hois. 3% 400 903
. chek DoV 2 (.mmc: penvlyon
28- NV - 2004 . chock wulgonen 4eonu § odyvshmend o e ediston
-bh3 - RaPthken
enbhwoan 1=

’3 - n “lo‘)‘ 2 wdm ;ﬂ'ﬂhﬂhﬂﬂ]‘
- B0b %, Sholg Pengukunop
R

b - fophlen QU ) - ¥ )
- R0 < 9005 | . qnihgun ghaaktvn

- BoR 3 dtombehin
- Bod 1-2 Raphkon

/-‘% - e, foamet,
. SGEE PO Rk on

| bty sy,

TETLEREE
Wic )

3
4
5
6 |l-qb- 1038
7
8

\
W-Rh- wrs | A

\

- Bimbingan minimal 8 kali pertemuan dan mencantumkan tanda tangan pada setiap kali bimbingan
sebagai bukti telah melakukan proses bimbingan
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Lampiran 7 Surat Pernyataan Keabsahan Data d

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

U L1 b dom S fodhancis (141} SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Imdnoel WoRyy pRaboWO
Program Studl ManoYmon
NIM 1 2819044

Alamat Lengkap :_}1 Wonpung Dohaty )V A.12 RT 005 /ew 006 Mo 244
Aonlung poink
Kode pos: JA2)0

Telp Kantor : (021) 69870970, 69870 Z)
Telp Rumah
No. HP ;04199310 4081

Menyatakan dengan sungguh-sungguh bahwa :

1. Keabsahan data dan hal-hal lain yang berkenaan dengan keaslian dalam penyusunan karya
akhir Ini merupakan tanggung jawab pribadl.

2. Apabila dikemudian hari timbul masalah dengan keabsahanl data dan keaslian/originalitas karya
akhir adalah di luar tanggung jawab Institut Bisnis Dan Informatika Kwik Kian Gie dan saya
bersedia menanggung segala resiko sanksi yang dlkeluarkan Institut Banls Dan Informatika
Kwik Kian Gle dan gugatan yang oleh pihak lain yang merasa dirugikan.

Demikian agar yang berkepentingan makium

Jakarta, 20_fohlap)- 2028

Yang membuat pernyataan

\moout) o). PRokowo

( Nama Lengkap )
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