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Lampiran 
 

 

A. Lampiran 1 Kuesioner 

KUESIONER 

PENELITIAN 

 
Pengaruh Kompensasi dan Motivasi 

terhadap Kinerja Karyawan PT Inti Buana 

 
 
 
 
 
 
 

 

Kepada Responden Yth, 

Saya Imanuel Karel Prabowo, mahasiswa Program Studi Manajemen Institut Bisnis 

Dan Informatika Kwik Kian Gie Jakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian 

dalam rangka penyusunan Skripsi dengan judul “Pengaruh Kompensasi dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Inti Buana”. Hasil penelitian ini akan 

digunakan untuk memberikan saran yang bermanfaat dalam meningkatkan kinerja 

diperusahaan. Kami memastikan bahwa semua jawaban yang Anda berikan akan 

dirahasiakan dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian. Mohon isi setiap 

pertanyaan dengan sebaik-baiknya sesuai dengan kondisi dan pengalaman Anda. 

Terima kasih atas waktu dan partisipasi Anda dalam penelitian ini. Kontribusi Anda 

sangat berarti bagi keberhasilan penelitian ini. 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

1. Nama : ...................................................... 

2. Jenis Kelamin : [ ] Laki-Laki [ ] Perempuan 

   [ ] 20-30 Tahun  

3. Umur : [ ] 31- 40 Tahun  

   [ ] > 40 Tahun  

   [ ] < 1 tahun  

4. Lama Bekerja : [ ] 1 – 5 tahun  

   [ ] > 5 tahun  

 

    

 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Pada setiap nomor pernyataan berilah tanda () tepat pada kolom yang tersedia sesuai 

dengan penilaian Anda. 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

Berilah tanda (√) pada jawaban yang tepat, contoh : 
 

SS S KS TS STS 
 √    
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Instrumen Pertanyaan 

1. Variabel Kompensasi (X1) 
 

No Pernyataan 
STS TS N KS SS 

1 2 3 4 5 

 

1 

Upah yang saya terima di PT Inti Buana sudah sesuai 

dengan tanggung jawab yang diberikan oleh 

perusahaan 

     

2 
Saya menerima upah sesuai dengan perjanjian kerja 

yang telah disepakati di PT Inti Buana 

     

3 
Insentif yang diberikan perusahaan PT Inti Buana 

sudah sesuai dengan kontribusi saya kepada perusahaan 

     

4 
Saya menerima insentif ketika kinerja saya melebihi 

target yang ditentukan oleh PT Inti Buana 

     

5 
Saya merasa puas dengan jaminan asuransi Kesehatan 

yang diberikan oleh PT Inti Buana 

     

6 
Saya merasa tunjangan yang diberikan PT Inti Buana 

sudah sesuai dengan kebutuhan saya 

     

7 
Ssaya merasa fasilitas yang diberikan PT Inti Buana 

sudah memadai 

     

8 
Fasilitas kerja yang disediakan PT Inti Buana 

membantu kelancaran pekerjaan saya 

     

 

 

 

2. Variabel Motivasi (X2) 
 

No Pernyataan 
STS TS N KS SS 

1 2 3 4 5 

1 
Saya selalu berusaha mencapai target kerja yang telah 

ditetapkan dengan hasil terbaik di PT Inti Buana 

     

2 
Saya senang menghadapi tantangan dalam pekerjaan di 

PT Inti Buana untuk membuktikan kemampuan saya 

     

3 
Saya merasa lebih bersemangat ketika bekerja secara 

tim di PT Inti Buana 

     

4 
Saya senang berkomunikasi dengan orang lain di 

tempat kerja PT Inti Buana 

     

5 
Saya selalu berusaha membangun hubungan yang baik 

dengan rekan kerja PT Inti Buana 

     

6 
Saya senang ketika memiliki kesempatan untuk 

memimpin rekan kerja dalam tim di PT Inti Buana 

     

7 
Saya merasa termotivasi jika dapat memberikan 

pengaruh positif terhadap orang lain di PT Inti Buana 
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3. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 
 

No Pernyataan 
STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Saya mampu menyelesaikan setiap target pekerjaan 

yang telah ditetapkan oleh PT Inti Buana 

     

2 
Jumlah hasil kerja saya dalam periode tertentu 

memenuhi standar yang ditetapkan oleh PT Inti Buana 

     

3 

Hasil pekerjaan yang saya kerjakan memiliki kualitas 

yang dapat memberikan kontribusi positif terhadap 

tujuan perusahaan PT Inti Buana 

     

4 
Hasil kerja saya umumnya tidak memerlukan revisi 

setelah diserahkan 

     

5 
Saya selalu memanfaatkan sumber daya yang ada untuk 

melaksanakan pekerjaan secara efisien di PT Inti Buana 

     

6 
Saya dapat menyelesaikan tugas dengan memanfaatkan 

waktu dan sumber daya secara efisien 

     

7 

Saya selalu mematuhi setiap peraturan kerja yang 

berlaku di PT Inti Buana dalam menjalankan pekerjaan 

saya 

     

8 
Saya terlibat aktif serta bertanggung jawab dalam setiap 

pekerjaan yang saya lakukan di PT Inti Buana 

     

9 

Saya terbiasa menyelesaikan pekerjaan dengan penuh 

tanggung jawab tanpa perlu mendapat instruksi di PT 

Inti Buana 

     

10 

Saya selalu mengevaluasi hasil kerja untuk memastikan 

tidak ada kesalahan dalam pekerjaan yang dikerjakan di 

PT Inti Buana 

     

11 

Saya selalu memastikan setiap langkah dalam pekerjaan 

saya dilakukan dengan cermat dan teliti di PT Inti 

Buana 

     

 

12 

Saya dapat mempengaruhi rekan kerja untuk bekerja 

semaksimal mungkin demi mencapai target PT Inti 

Buana 

     

13 
Saya selalu transaparan dalam melaporkan hasil 

pekerjaan yang dihadapi di PT Inti Buana 

     

14 
Saya selalu berusaha berpikir kreatif dalam menghadapi 

masalah yang ada di PT Inti Buana 
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B. Lampiran 2 Hasil Kuesioner 
 

Kompensasi 

K 

1 

K 

2 

K 

3 

K 

4 

K 

5 

K 

6 

K 

7 

K 

8 

4 3 3 4 4 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 4 

5 4 5 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 5 4 4 5 

4 4 4 4 3 3 4 4 

4 4 5 4 5 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 3 

5 4 4 5 4 4 4 4 

5 4 5 5 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 5 4 

4 4 5 4 4 5 4 5 

4 4 5 5 5 3 4 5 

4 5 5 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 5 4 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 3 3 5 4 

4 5 5 5 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 5 4 5 4 

5 5 5 4 5 4 5 5 

5 5 4 5 5 5 5 4 

 

Motivasi 

M 

1 

M 

2 

M 

3 

M 

4 

M 

5 

M 

6 

M 

7 

4 4 3 3 3 4 3 

5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 5 5 

4 3 3 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 4 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 5 4 4 4 

5 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 4 4 5 5 

5 4 5 4 4 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 

4 3 4 4 5 5 5 

4 4 5 4 4 5 4 

4 4 5 5 4 4 5 

4 4 4 5 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 
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4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 4 5 4 

5 4 5 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 

 

 

 

Kinerja Karyawan 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 

3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 4 5 

4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 3 4 4 4 

4 4 5 4 3 4 4 5 3 4 4 4 4 3 

3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 3 

4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 

4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 

5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 

4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 

4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 

5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 

 

 

 

 



96  

C. Lampiran 3 output Olah Data 

 

1. Hasil Uji Validitas dan Realibilitas 

 

a) Uji Validitas dan Realibilitas Kompensasi 

 

 

 

 

 

b) Uji Validitas dan Realibilitas Variabel Motivasi 
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c) Uji Validitas dan Realibilitas Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

2. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

a) Statistik Deskriptif Variabel Kompensasi 
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b) Statistik Deskriptif Variabel Motivasi 
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c) Statistik Deskriptif Kinerja Karyawan 
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3. Hasil Uji Asumsi Klasik 

a) Hasil Uji Normalitas 
 

 

 

 

b) Hasil Uji Multikolineritas 
 

 

 

c) Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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4. Uji Hipotesis 

a) Hasil Uji Kesesuaian Model (Uji F) 
 

 

b) Hasil Uji Koefisien Determinasi (Uji R2) 
 

 

 

c) Hasil Uji Koefisien Parsial (Uji t) 
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D. Lampiran 4 Surat Keterangan 
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E. LAMPIRAN 5 Bukti Turnitin 
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F. Lampiran 6 Kartu Bimbingan 
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Lampiran 7 Surat Pernyataan Keabsahan Data d 


