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ada Saudara/i
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;
kenalkan nama saya Alma Maria Daniela sebagai mahasiswa semester akhir program
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di Mlanajemen Sumber Daya Manusia di Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie

e uelb

72)
unpus

S
1nsu|)§>|>|

of Business. Saat ini saya sedang melakukan penelitian dalam rangka penyusunan

3s ney

e%um
7]
g

ir skripsi dengan judul “Pengaruh Kepuasan Kerja dan Work Life Balance terhadap

nan)
-bu
®'siu

erj Karyawan Generasi Z di Jakarta". Untuk itu diperlukan responden penelitian dengan

/(Je>1 v
EQUEPL*ET
o
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um); MMy exRWIof] ue

ebagai berikut:
Berdomlslh di Jakarta
Berusia 17- 25 Tahun

Pernah/sedang bekerja

%'uue:)uaw eduey Ul siN

asil Kuesioner ini hanya untuk kebutuhan penelitian yang dilakukan dan tidak untuk

€)

eg uey

ipublikasikan.

U%UJ u

leh ?rena itu, apabila Saudara/i sesuai dengan kriteria tersebut dimohon kesediaannya
7]

ntul&engisi kuesioner berikut.

[ =

Atas perhatian dan kesediannya, saya ucapkan terima kasih.

:Jaquins ue>1;;nq9A

Best %gards,

ewIoju] U

Almaﬁ{[aria Daniela Moesamo
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Bagian I

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

erempuan

4. J ems Kelamin
OELakl — Laki

kah Anda pernah/sedang/tidak bekerja?

Pernah bekerja

Sedang bekerja

Tidak bekerja (berhenti disini)

B?x __w_m;m @:m:ﬂmn m_m%_m d

a bekerja
1 Tahun

\

h._ _3@_,:5

Imx O_m%m Dilindungi C:Qm:@-c:rmmsm

. 2 Tahun
3 Tahun
"4 Tahun
- 5 Tahun

mwxm _A,%__A _A_m: m_mv

Apakah Anda berusia 17 — 25 tahun?

7.

kah Anda bekerja di Jakarta?

a

Tidak
Tldak

S
Institut &m:.m dap

)

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Bagian II : Pernyataan Penelitian

SilahKam mengisi kuisioner dengan keterangan sebagai berikut:

Rueseng
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id!m

ER

)
unpun

: Sar;;éat Tidak Setuju

. Tiddk Setuju
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e1di
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puaan Kerja

3purz6uepu
o

Pernyataan

_6 u

5 Saya merasa jumlah imbalan yang saya terima

sesuai dengan pekerjaan yang saya lakukan

- Pekerjaan yang saya lakukan sangat menarik dan
| menyenangkan

Saya diberikan tanggung jawab dan kepercayaan
terhadap pekerjaan dan saya merasa puas

' Saya puas atas sistem promosi yang ada, karena
dilakukan secara transparan dan berdasarkan
prestasi (bukan kedekatan semata)

— Saya memiliki peluang yang sama dengan

karyawan yang lain untuk memperoleh posisi yang
lebih baik

Saya merasa atasan saya memberikan arahan yang
. jelas terkait tugas dan pekerjaan saya

- lagquins lJP\A]an/ﬁJQUJ uep ueMuInueaUaUll PleP] 1l sinm pAipyM Unin

—t Rekan kerja saya sangat menyenangkan dan

bertanggung jawab atas pekerjaannya serta dapat
diteladani

Rekan kerja saya selalu mendorong saya dalam
melaksanakan pekerjaan dengan baik, sehingga
saya merasa puas

. Saya merasa lingkungan kerja fisik (ruangan,
fasilitas, kebersihan) nyaman untuk bekerja

Saya merasa kebijakan perusahaan membuata yakin
+ akan keberlanjutan pekerjaan saya
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Work Life Balance
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9 Pernyataan

Saya merasa dapat membagi waktu secara seimbang
| antara pekerjaan dengan urusan pribadi

: Saya merasa tetap mampu memberikan perhatian
| dan komitmen yang cukup untuk keluarga atau
g aktivitas saya di luar pekerjaan

" Saya terlibat secara emosional dan fisik dalam
' pekerjaan tanpa mengurangi perhatian terhadap
- keluarga atau aktivitas lainnya

¥ ynimas nee ueifhegas dunbuau) fueieng -

p siusia fnuasul) ou g yinu eadin L F\\

» Saya merasa bahagia dengan keseimbangan yang
.telah saya capai antara pekerjaan dengan kehidupan
| pribadi saya
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Karyawan
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Pernyataan

(b1 uPl

" Saya bekerja selalu berpedoman pada target yang
| harus dipenuhi atau diselesaikan

| Kualitas yang saya hasilkan sesuai dengan standar
yang sudah ditetapkan

Untuk memenuhi kualitas yang baik, saya selalu
bekerja berdasarkan prosedur - prosedur yang ada

aN}iisuj

Saya selalu menyelesaikan target tepat waktu

‘laquins ueMingakualy uep ue uinjuesyuatll edu

Bagi saya, penyelesaian kerja tepat waktu
merupakan hal yang penting dan harus dicapai

(o)

Proses yang saya lakukan berdasarkan pada cara
yang benar

|

Proses yang saya lakukan transparan dan dapat
dipertanggung jawabkan
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81




S

LAMPIRAN 2

KWIK KIAN GIE

CHOOL OF BUSINESS

Hasil Kuisioner Variabel Kepuasan Kerja
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mﬂ)\ Hak ¢iptp milik] IBI KKIG (Institut Bisnis dan Informatika Kyik|Kian Gie) Institu isnis dan!Informatika Kwi

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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KWIK KIAN GIE

CHOOL OF BUSINESS

S

%

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

tanpa izin IBIKKG.
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SCHOOL OF BUSINESS

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
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Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _BmﬁﬂCﬂ Wmmsmm n_m-.- _-.-.moq.amﬁm—ﬂm _A<<_—A —Ammq_ mmm
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
gl 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
x 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) ___-mnmn:ﬁ wmm:mm Qm-._ _-...HO__.:-NH:AN _AE_—A —Qm: mmm
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF :Ezmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



m4545434343253234325322343253244343253231
2
<
>
L]
<
m5535434432254243225422432254244432254232
¥
<+ = ©
Zz ¢ 0
Md4554454532344153234411532344154532344142
- 2
& S
= 5
< >
LMu5444455541345154134511541345155541345142
=
S
- p—
172}
o
=
K5535444452255245225522452255255452255241
=
<
=
V|t |en | | |en | [en [T [en [ v [en A |Jen |[<E |en [ |en [ AN [en [T jen & v |en AN IS [N [T en [ v [en AN |en | —
@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis Qm—._ _-‘-._..O—.—.—._mnm_hm Kwik Kian Gie

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

ﬁgy 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
mxx a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _anmn—,_n Wmmsmm QN: _-_-._..O—.—.-.-mnm_hm Kwik —Qm: mmm

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
e a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _Bmﬂmnr_ﬂ Wmu_._mu Qm_.- _-.-.mO—.:._mﬁm—Am —A<<_—A —Qm: mmm
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
%% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF _:;_me b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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LAMPIRAN 5§
@ Data Profil Responden
Dvofg e | s | ame [ ORI TSR e
T o 1 2. Laki - Laki Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya SMA
“E g 2 |& Laki-Laki Pernah bekerja 2 Tahun Ya Ya SMA
§' = # i Perempuan Sedang bekerja 5 Tahun Ya Ya Sarjana
% = g ; Laki - Laki Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
% E 5 - Perempuan Sedang bekerja 5 Tahun Ya Ya Diploma
= %— 6 é Perempuan Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya SMA
;: %- g 5 Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya SMA
§ o (3 g Perempuan Pernah bekerja 2 Tahun Ya Ya Diploma
% 5 ? 2 Laki - Laki Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
% E ’go g Laki - Laki Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya Diploma
;D S Hd g Perempuan Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
29 g—2 £ Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana
% - T3 5, Perempuan Pernah bekerja 4 Tahun Ya Ya Sarjana
E a 14 § Laki - Laki Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
o E 15 g. Laki - Laki Pernah bekerja 2 Tahun Ya Ya Diploma
% % 16 E:; Perempuan Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
B ; 17 g Laki - Laki Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya Diploma
-(g é 18 ; Perempuan Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
g 4 19 g Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana
i_ ; 20 %. Perempuan Pernah bekerja 4 Tahun Ya Ya Sarjana
3 421 Perempuan Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
% %- 22 Laki - Laki Pernah bekerja 2 Tahun Ya Ya Diploma
g 4 23 | Perempuan Pernah bekerja 2 Tahun Ya Ya Diploma
%(JD o 24 i,' Perempuan Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
% E 25 & Laki - Laki Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya Diploma
g % 26 = Laki- Laki Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
DDL 5 27 E Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana
§ E_ 28 =3 Laki - Laki Pernah bekerja 4 Tahun Ya Ya Sarjana
g 129 2 Perempuan Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
‘ 30 % Laki - Laki Sedang bekerja 5 Tahun Ya Ya SMA
31 : Laki - Laki Pernah bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
32 15, Laki - Laki Pernah bekerja 2 Tahun Ya Ya Diploma
33 -61 Laki - Laki Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
34 = Laki - Laki Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya Diploma
35 I Laki - Laki Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
36 ; Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana
37 Perempuan Pernah bekerja 4 Tahun Ya Ya Sarjana
38 E Laki - Laki Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
5
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o 39 Laki - Laki Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
40 Perempuan Pernah bekerja 2 Tahun Ya Ya SMA
41 O)Perempuan Pernah bekerja 2 Tahun Ya Ya Diploma
N _; 42 i Perempuan Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
- é" 43 8 Perempuan Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya Diploma
:.ED é 44 E’ Perempuan Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
§- r3c 45 g Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana
g_ = §6 ;_' Perempuan Pernah bekerja 4 Tahun Ya Ya Sarjana
% g -?‘] E Laki - Laki Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
c 3 48 é Perempuan Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya SMA
; %. é_9 ’32 Perempuan Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
§ o éo § Perempuan Pernah bekerja 2 Tahun Ya Ya Diploma
% & %21 & Perempuan Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
% é §2 g Laki - Laki Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya Diploma
_g = @ z Perempuan Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
g E_ 54 g— Laki - Laki Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana
% o &5 E?h Perempuan Pernah bekerja 4 Tahun Ya Ya Sarjana
% = 56 g\ Perempuan Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
-CE 3 57 § Laki - Laki Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
% 4 58 5 Perempuan Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya SMA
g 4 59 g Laki - Laki Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
_(E 4 60 ; Laki - Laki Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
% S 61 g' Laki - Laki Pernah bekerja 2 Tahun Ya Ya Diploma
5 3 62 |& Laki- Laki Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
g g_ 63 & Perempuan Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
% cju' 64 Perempuan Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya SMA
g g 65 | _ Perempuan Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya SMA
:8 5 66 71 Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana
% g 67 = Laki - Laki Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya Diploma
g 4 68 = Laki - Laki Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya SMA
54 69 E Perempuan Pernah bekerja 5 Tahun Ya Ya SMA
-087 g 70 e Laki - Laki Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana
g ‘| 71 |4 Perempuan Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya SMA
72 m Laki - Laki Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya SMA
73 Laki - Laki Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya SMA
74 i Perempuan Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
75 f% Perempuan Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
76 &= Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana
77 * Perempuan Sedang bekerja 5 Tahun Ya Ya Sarjana
78 § Laki - Laki Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya Sarjana
79 Laki - Laki Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya Sarjana
80 E Perempuan Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya SMA
81 Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya SMA
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82 Laki - Laki Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana
83 Laki - Laki Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
84 [CVLaki - Laki Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
1 85 5 Perempuan Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana

J =
86 | Perempuan Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
87 5’ Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana
88 3 Laki - Laki Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
g9 |= Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana

> =
90 =z Perempuan Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana

Q) >~

A é Perempuan Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya SMA

§_2 § Perempuan Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Diploma
g:% B Laki - Laki Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya Sarjana

= =
%Zl - Perempuan Sedang bekerja 3 Tahun Ya Ya Sarjana
g’j % Perempuan Sedang bekerja 4 Tahun Ya Ya Sarjana

4
26 & Laki - Laki Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Diploma

gj 93-’— Laki - Laki Pernah bekerja <1 Tahun Ya Ya SMA

98 |5 Laki - Laki Sedang bekerja 2 Tahun Ya Ya Sarjana

—h
99 g Laki - Laki Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
100 § Perempuan Sedang bekerja <1 Tahun Ya Ya Sarjana
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LAMPIRAN 6

Kepuasan Kerja (paling baru)

Hasil Output Uji Validitas Kepuasan Kerja (Pra — Kuisioner)

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueyuinjueduaw eduey 1ul sin} eAJEY yninias neje ueibeqgas diynbuaw buedeyiq ‘|

I
9,:_ X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Total
X1 Pearson Correlation 1 305 4017 72 125 248 254 104 166 021 475"
&, (2-tailed) A0 028 34 512 186 175 583 380 913 008
i 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X B8 arson Correlation 305 1 222 170 229 -.064 77 254 an 328 489"
2 §tg. (2-tailed) 101 238 370 224 736 348 176 367 076 006
O & 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
% FEarson Correlation 4017 222 1 190 395 416 227 294 240 241 642"
o SR). (2-tailed) 028 238 316 031 022 227 115 202 199 <.001
= 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X@  PBsarson Correlation 172 170 190 1 374 445" 207 153 020 338 5497
é E (2-tailed) 364 370 316 041 014 273 418 917 068 002
= 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X5 &arson Correlation 125 229 395 374 1 206 054 160 -.089 088 452
) . (2-tailed) 512 224 031 041 275 777 397 640 643 012
a . 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X& éarson Correlation 248 -.064 416 445 206 1 4207 257 396 392 665
ng). § (2-tailed) 186 736 022 014 275 021 170 030 032 <.001
S5 M= 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X7 Fearson Correlation 254 77 227 207 054 4207 1 355 296 184 5547
Sfo. (2-tailed) 175 348 27 213 17 02 054 112 33 o0
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X8 E&arson Correlation 104 254 294 153 160 257 355 1 477" 367 616"
Siy. (2-tailed) 583 176 115 418 397 170 054 008 046 <001
) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X9 Fearson Comelation 166 71 240 020 -.089 396 296 477" 1 318 5717
;. (2-tailed) 380 367 202 917 640 030 112 008 087 <.001
0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X10 Earson Correlation -021 328 241 338 088 392" 184 367 318 1 576"
ﬁ. (2-tailed) 913 076 199 068 643 032 331 046 087 <.001
e 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Total  Pearson Correlation 475" 489" 642" 5497 452" 665 5547 616" 5717 576" 1
Sig. (2-tailed) 008 006 <001 002 012 <.001 001 <001 <.001 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
* C(Eation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
> Cglation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
-
LAMPIRAN 7
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Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha Based
on
Cronhach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
750 .756 10
94

Hasil Output Uji Realibilitas Kepuasan Kerja (Pra — Kuisioner)
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LAMPIRAN 8

@ Hasil Output Uji Validitas Work Life Balance (Pra — Kuisioner)

= Work Life Balance

~

% X1 X2 X3 X4 TOTAL
X1 ; Pearson Correlation 1 606 192 098 7437
> = Sig. (2-tailed) <.001 310 607 <.001
S @ N 30 30 30 30 30
%2 = PearsonCoelaton 606" 1 342 009 7717
2 S Ssig. (2-tailed) <.001 064 964 <.001
c w0
2 % N 30 30 30 30 30
¥3 7 Pearson Correlation 192 342 1 359 690"
o~ @
2 3 Sig. (2-tailed) 310 064 051 <.001
1 7]
S 2 N 30 30 30 30 30

: Ll
§(4 s  Pearson Correlation .098 .009 359 1 470

*

§ Sig. (2-tailed) 607 964 051 .009

5 N 30 30 30 30 30
TOTAL  Pearson Correlation 7437 77" 690" 470" 1

A

; Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 .009

Z N 30 30 30 30 30

*%Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

2

LAMPIRAN 9

.. Hasil Output Uji Realibilitas Work Life Balance (Pra — Kuisioner)

=

0n

=

g

; Reliability Statistics

7 Cronbach's

5. Alpha Based

o on

Q Cronbach's Standardized

= Alpha ltems N of ltems

=]

5 608 594 4

q
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LAMPIRAN 10

Kinerja Karyawan

Hasil Output Uji Validitas Kinerja Karyawan (Pra — Kuisioner)

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Total

X1 E Pearson Correlation 1 055 373 365 -170 091 146 476"

T =. sig. (2-tailed) a7 043 048 369 631 442 008

~ AN 30 30 30 30 30 30 30 30

52 =2 pearson Comrelation 055 1 141 274 039 349 547" 558"

‘ié ? Sig. (2-tailed) 771 459 143 837 059 .002 001

5 =N 30 30 30 30 30 30 30 30

§3 § Pearson Correlation 373 141 1 298 -013 171 159 469"

% 2 sig. (2-tailed) 043 459 110 945 367 402 .009
~

3 N 30 30 30 30 30 30 30 30

L§<4 @' Pearson Correlation 365 274 298 1 199 .005 313 629

& 2 Sig. (2-tailed) 048 143 110 293 979 092 <.001

?% 9N 30 30 30 30 30 30 30 30

X5 5 Pearson Correlation -170 039 -013 199 1 158 391 440

S’ sig. (2-tailed) 369 837 945 293 405 033 015

§ N 30 30 30 30 30 30 30 30

X6 ‘.i_' Pearson Correlation 091 349 171 .005 158 1 701" 533"

‘; Sig. (2-tailed) 631 .059 367 979 405 <.001 002

SN 30 30 30 30 30 30 30 30

X7 ; Pearson Correlation 146 547 159 313 391 701" 1 822"

§' Sig. (2-tailed) 442 .002 402 092 033 <.001 <.001

QN 30 30 30 30 30 30 30 30

Total2 Pearson Correlation 476" 558" 469" 629" 440 533" 822" 1

Sig. (2-tailed) 008 .001 .009 <.001 015 002 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30
*gorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
*Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
LAMPIRAN 11

Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
626 .640 7
96

Hasil Output Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Pra — Kuisioner)
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
945 945 10
97

Hasil Output Uji Reliabilitas Kepuasan Kerja (Kuisioner)

@ Hasil Output Uji Validitas Kepuasan Kerja (Kuisioner)

N T Kepuasan Kerja
o g’_ X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Total
D X Rmarson Correlation 1 606" 4007 507" 578" 616" 603" 370" 467" 660" 689"
@ ad
o 3R (2-tailed) <.001 <.001 <001 <001 <.001 <001 <001 <001 <001 <001
«Q i 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
3 X2 RBarson Correlation 606" 1 766 690" 521" 698" 822" 773" 479" 693" 854"
® —
S o 4 (2tail=d) <001 <001 <.001 <001 <001 <001 <.001 <.001 <001 <.001
Q x -
c o N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
S x§r Rearson Correlation 400" 766" 1 687" 462" 660" 781" 706" 652" 655" 828"
d Q (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <.001 <001 <.001 <001 <001
o E ') 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Q. ng_ R&arson Correlation 507" 690" 687" 1 756 693" 723" 629" 6147 764" 849"
Q
S a"_g: (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <.001 <.001 <001 <001 <001 <.001
L ae 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
S Xe=  PgarsonConslation 578" 5217 462" 756" 1 707" 598" -7 S5 A {-T S ¢ ¢

>
@ a 99, (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <.001 <.001 <.001 <001
= - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
c %&  Aparson Correlation 616" 698" 660" 693" 707" 1 8147 615" 728" 823" 8917
>
= % v %(Z-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
LS 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
S 2 R&arson Correlation 603" 822" 781" 723" 598" 8147 1 783" 656 765" 918"
c ! (2ailed) <001 <001 <001 <001 <.001 <001 <.001 <.001 <.001 <.001
o NS 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
S xs Hgarson Correlation 3707 773" 706" 629" 5417 615" 783" 1 5617 629" 800"
o v %(Z-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <.001 <.001 <.001 <.001
_g 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
D xg rson Correlation 467" 479" 6527 6147 625" 725" 656 5617 1 683" amr”
% S (tailed) <001 <001 <001 <001 <.001 <001 <.001 <.001 <.001 <.001
3 Nl 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
© x10  Fgarson Correlation 660" 693" 655" 7647 7547 823" 765" 6297 683" 1 897"
Pl v 31, (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
3 'l 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
& Total Rearson Correlation 689" 854" 828" 849" 717" 891" 918" 800" a1 897" 1
=)
al  Sig. (2-tailed) <001 <001 <.001 <001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
2 N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
3 ** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
@
-
3
o LAMPIRAN 13
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® LAMPIRAN 14
f,; Hasil Output Uji Validitas Work Life Balance (Kuisioner)
% Work Life Balace
; X1 X2 X3 X4 Total
_XEE: Pearson Correlation 1 729" 635 6917 887"
E Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001
A N 100 100 100 100 100
x;i: Pearson Correlation 729" 1 682" 623" 872"
g' Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001
m N 100 100 100 100 100
X8  Pearson Correlation 635~ 682" 1 643" 857
§ Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001
= N 100 100 100 100 100
X6  PearsonComslation 6917 623" 643" 1 848"
g Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001
¥ N 100 100 100 100 100
T8tal  Pearson Correlation 887" 872" 857 848" 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001
N 100 100 100 100 100

(o1 uety i

1g INISU|
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. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

LAMPIRAN 15

Hasil Output Uji Reliabilitas Work Life Balance (Kuisioner)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
.888 .889 4
98
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LAMPIRAN 16

Hasil Output Uji Validitas Kinerja Karyawan (Kuisioner)

Kinerja Karyawan

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Total
x Paarson Correlation 1 5457 478" 482" 644" 7437 585" 7457
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X2  Pearson Correlation 645" 1 761" 674" 811" 762" 833" oan”
Sig (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X3 Pearson Correlation 478" 761" 1 8™ 700” 532" 838" 8m”
Slg. (2-1alled) <001 <001 1 <.oo141 <001 <001 <001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X4  PoarsonComelation 482" 74 a1 1| 783" &7 765" 856"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <001 <.001 <.001 <.001
N ' 100 100 100 100 100 100 100 100
X5 Pearson Correlation 644" 8147 700" 753" 1 784" 716" 895"
Sig (-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X6 Pearson Correlation 743" 762" 532" 577 784" 1 688" 831"
Slg. (2-1alled) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X7 Pearson Corrsfation 585" 833" 838" 765" el 688" 1 08"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <001 <001 <001 <001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
Total Pearson Correlation 745" oa11” an” 856" 895" 831" a08™ 159
Sig, (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100

(219 uery MMyl e>IIEWIOLU| UEP SIusIg INSUI) DX 181 {11w e1did SeH (D)

919 uenj JImy exijewoju] uep siusig ynsuj

= Correlation Is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Hasil Output Uji Reliabilitas Kinerja Kaeyawan (Kuisioner)

Reliability Statistics

LAMPIRAN 17

Cronbach's
Alpha Basad
on
Cronbach's Standardizad
Alpha tems N of H=ms
941 ai 7
99
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LAMPIRAN 18

Hasil Output Analisis Deskriptif Variabel Kepuasan Kerja (X1)

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic
X1 100 1 5 3.63 .092 917
X2 100 1 5 372 112 1.120
X3 100 1 5 3.50 A31 1.307
X4 100 1 5 372 104 1.036
X5 100 1 5 377 .096 .962
X6 100 1 5 3.74 128 1.276
X7 100 1 5 3.65 135 1.351
X8 100 1 5 3.67 104 1.035
X9 100 1 5 3.90 102 1.020
X10 100 1 5 3.52 132 1.322
Total 100 16 50 36.82 .948 9.481
Valid N (listwise) 100
LAMPIRAN 19

Hasil Output Analisis Deskriptif Variabel Work Life Balance (X2)

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic

X1 100 1 5 3.44 A2 1.209

X2 100 1 5 3.79 106 1.057

X3 100 1 5 3.58 116 1.165

X4 100 1 5 3.64 105 1.049

Total 100 5 20 14.45 .388 3.883
Valid N (listwise) 100

LAMPIRAN 20

Hasil Output Analisis Deskriptif Variabel Kinerja Karyawan (X3)

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic
X1 100 1 5 3.56 103 1.028
X2 100 1 5 3.96 115 1.145
X3 100 1 5 378 132 1.323
X4 100 1 5 377 118 1.179
X5 100 2 5 3.76 A12 1.120
X6 100 1 5 3.68 100 1.004
X7 100 1 5 3.93 122 1.225
Total 100 10 35 26.44 692 6.918
Valid N (listwise) 100
100
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a. Test distribution is Normal.
b.g.alculated from data.
c. E_illiefors Significance Correction.

d.éllliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

LAMPIRAN 22
Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

B Std. Error Beta t Sig.

=
o
o

LAMPIRAN 21
@ Uji Nomalitas
< One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
e
o Unstandardiz
< ed Residual
—
N 3 100
Klomil Parameters®® Mean .0000000
g' = Std. Deviation 2.51346227
&ost%dreme Differences  Absolute A77
5 = Positive 77
Q 3
é a Negative -132
Test Statistic 7T
2w
gsym Sig. (2-tailed)® <.001
=4
Eontﬁbarlo Sig. (2- Sig. .000
3"8(? 99% Confidence Interval  Lower Bound .000
@ % Upper Bound .000

Collinearity Statistics

Tolerance

VIF

1.252 1.030 1.216 227

-
—_
(@]
=1
E]
7]
@
o
=
=
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451 .065 618 6.952 <.001

Sjusiy ansuj

A72

5.808

Q. X2 594 158 333 3.751 <.001

A72

5.808

.gpendent Variable: Y

[
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=Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang =| -
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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LAMPIRAN 25
@ Uji T
= Coefficients®
~
o, Standardized
Er Unstandardized Coefficients Coefficients

ModeB B Std. Error Beta t Sig.

% :'_v (Constant) 1.071 975 1.099 275

o =

=1 % Kepuasan Kerja 447 .062 617 7.202 <.001
X

ué Z Work Life Balance .608 152 343 4.007 <.001

g a.’gependentVariable: Kinerja Karyawan

S 4

Qe =

c 5

a @

Q

3 3

1 7]

S a

2 o LAMPIRAN 26

Q

=) — oo o o . .

@ gh Uji Analisis Regresi Linear Berganda
2 Coefficients”

-+
] Standardized
X Unstandardized Coefficients Coefficients

Modé—' B Std. Error Beta t Sig.

1 5’,:- (Constant) 1.071 975 1.099 275
; Kepuasan Kerja 447 .062 617 7.202 <.001
£ Work Life Balance 608 152 343 4.007 <.001

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

S5

n

e,

e LAMPIRAN 27

=

W Uji Koefisien Determinasi

al

=,

0

a Model Summary

= Adjusted R Std. Error of

§.Model R R Square Square the Estimate
1 .940° .884 .882 2.399

Wi

103

D uepj JImy expe

a. Predictors: (Constant), Work Life Balance, Kepuasan Kerja
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