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ABSTRAK 

Shella Rosita / 33160115 / 2020 / Pengaruh Pergantian Manajemen, Kualitas Audit dan Opini 

Audit terhadap Pergantian Auditor pada Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) Periode 2016-2018 / Pembimbing : Leonard Pangaribuan S.E., M.M., M.Ak.,Ak 

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana hubungan pergantian manajemen, 

kualitas audit dan opini audit terhadap pergantian auditor. Auditor dituntut untuk obyektif dan 

independen terhadap laporan keuangan perusahaan. Laporan keuangan merupakan bentuk 

pertanggungjawaban manajemen perusahaan kepada para pemegang saham untuk dapat 

memberikan informasi yang handal yang akan digunakan untuk mengambil keputusan. 

Pergantian Auditor adalah pergantian KAP yang dilakukan oleh suatu perusahaan. Pergantian 

KAP ini dilakukan untuk menghasilkan kualitas laporan keuangan yang handal bagi perusahaan 

dan menegakkan indepedensi auditor. Teori yang mendasari penyusunan skripsi ini adalah teori 

keagenan dan teori harapan. Teori keagenan menjelaskan bahwa auditor adalah pihak yang 

dianggap mampu menjembatani kepentingan pihak principal dengan pihak agen dalam mengelola 

keuangan perusahaan. Kemudian, teori harapan menjelaskan bahwa pergantian auditor kerap 

terjadi bersamaan dengan dilakukannya pergantian manajemen, karena manajemen memiliki 

harapan yang kuat untuk lebih dapat bekerja sama dengan auditor yang pernah bekerja sama 

dengannya. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. Teknik pengambilan sampel adalah dengan menggunakan purposive sampling. Analisis 

yang digunakan adalah metode kuantitatif, meliputi analsis statistic deskriptif dan analisis regresi 

logistik. Pengujian data dilakukan dengan menggunakan SPSS 23. Jumlah perusahaan manufaktur 

yang dijadikan sampel dalam penelitian ini adalah 54 perusahaan per tahun selama 3 tahun 

pengamatan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa data tidak dapat di-pooling. Variabel pergantian auditor 

dapat dijelaskan oleh variabel pergantian manajemen, kualitas audit dan opini audit.  

Berdasarkan hasil pengujian, kualitas audit pada tahun 2016 dan 2017 memiliki pengaruh terhadap 

pergantian auditor. Sedangkan variabel lainnya tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap 

pergantian auditor. 

 

Kata Kunci : Pergantian Manajemen, Kualitas Audit, Opini Audit, Pergantian Auditor 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Shella Rosita / 33160115 / 2020 / Influence of Management Change, Audit Quality and Audit 

Opinion to Switching Auditor on Manufacturing Company Listed on Indonesia Stock Exchange 

Period 2016-2018 / Advisor : Leonard Pangaribuan S.E., M.M., M.Ak.,Ak 

This thesis writing aims to know how the relationship of management change, audit quality and 

audit opinion on auditor’s change. Auditors are required to be objective and independent of the 

company's financial statements. Financial statements are a form of corporate management 

accountability to shareholders to be able to provide reliable information that will be used to make 

decisions. 

Audit switching is a rotation of Public Accountant done by the company. The rotation is done to 

produce a reliable financial reports for companies and streghten the independence of auditor. The 

theories used are agency theory and expectacy theory. The agency theory explain that the auditors 

is a parties that is considered capable of bridging between the interests of the principal with the 

agents in managing the financial statement report. Then, the expectacy theory explain that 

auditor’s change often occurs due to the change in management, because management have a high 

expectacy to more cooperative with an auditor who ever worked with him/her. 

 

The research using population of all manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange. 

The sampling technique was by purposive sampling. The analysis method used is a quantitative 

analysis, including descriptive statistical analysis and logistic regression analysis. Testing data 

using SPSS 23. The number of manufacturing companies used as the sample in this research are 

54 companies each year for 3 years observation. 

 

The result of this research shows the data can’t be pooled. Audit Switching can be explained by 

management changes, audit quality and audit opinion. 

 

Based on the test results, audit quality in 2016 and 2017 has an influence on audit switching. While 

other variables do not have a significant effect on audit switching. 

 

 

Key Words : Management Change, Audit Quality, Audit Opinion, Switching Auditor 
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Manajemen, Kualitas Audit dan Opini Audit Terhadap Pergantian Auditor pada Perusahaan 
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skripsi ini dibuat sebagai syarat untuk mendapatkan gelar sarjana di kampus Kwik Kian Gie 

School of Business. Selain itu penulisan skripsi ini juga membuat penulis mendapatkan 

pengetahuan baru dalam bidang akuntansi dan pemeriksaan akuntansi (audit).  

Penulisan skripsi ini merupakan suatu sarana yang baik bagi penulis untuk dapat 

menerapkan teori yang telah dipelajari selama dalam perkuliahan. Penulis menyadari bahwa 

penelitian ini masih banyak kekurangan karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan yang 

dimiliki oleh penulis sehingga penelitian ini masih jauh dari kata sempurna. Walaupun 

demikian, penulis telah berusaha semaksimal mungkin untuk melakukan yang terbaik selama 

proses penelitian ini. 

Penulis menyadari bahwa penulisan penelitian ini tidak akan tersusun tanpa adanya 

bantuan,saran bimbingan, dukungan, petunjuk, semangat serta dorongan dari berbagai pihak. 
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