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BAB V
= Cm? KESIMPULAN DAN SARAN
= =
é E'Pada bab akhir penelitian ini, peneliti akan mengemukakan hasil akhir penelitian yang
gdiﬁapa%an setelah melakukan pengumpulan dan pencatatan data-data perusahaan yang
gdigutuE(an
g- § §D|bawah ini akan disajikan kesimpulan hasil dan saran. Peneliti berharap agar penelitian
%iniédaét bermanfaat bagi penelitian selanjutnya serta bagi pihak-pihak yang membutuhkan di
A o]
%kem?nucg;én hari.
=
g ﬁg KQS_JS mpulan
% Bgdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada Bab IV, maka peneliti menarik
5 o
g b%) erapa kesimpulan sebagai berikut :
% 1.:Pergantian manajemen tidak mempengaruhi pergantian auditor. Hal ini disebabkan
g §karena manajemen baru yang terbentuk pada suatu perusahaan akan melihat opini audit
% étahun sebelumnya terlebih dahulu sebelum mengambil keputusan melakukan
% pergantian auditor atau tidak.
fz; 2.'3, Opini audit tidak mempengaruhi pergantian auditor. Hal ini disebabkan karena opini
%% gaudit yang diterima perusahaan tidak akan langsung mempengaruhi keputusan
g 'g perusahaan untuk mengganti auditornya, karena opini tersebut memang menunjukkan

: keadaan perusahaan yang sesungguhnya.

32Kualitas audit dapat mempengaruhi pergantian auditor. Hal ini disebabkan karena
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2 kualitas audit akan memberikan pengaruh terhadap perusahaan melalui opini yang akan
3

zdlterbltkan.
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4. Secara statistik, penggunaan variabel penelitian yang pengukurannya menggunakan

@iummy sebaiknya tidak mendominasi variabel dari suatu penelitian. Karena variabel

u
=dummy hanya simbolik dan tidak mencerminkan data yang sesungguhnya, sehingga

(2]

E’ menyebabkan data menjadi singular, yang determinannya sama dengan 0 (nol).

3,
;
Saran
=
érdasarkan penelitian ini saran yang dapat diajukan adalah :
5
.4 Kurangi penggunaan data yang bersifat dummy karena data dummy hanya data yang
c
whbersifat simbolik dan bukan data yang sesungguhnya sehingga akan menyebabkan
=2
- matriks menjadi singular atau berdeterminan sama dengan 0 (nol).
Q
=)
.iPerusahaan yang membentuk tim manajemen yang baru harus melihat opini audit tahun
(]
= sebelumnya, sebelum mengambil keputusan untuk melakukan pergantian auditor.
=
; Pergantian auditor harus dilakukan sesuai dengan peraturan yang diterapkan oleh
2,
;regulator demi menjaga kualitas laporan audit yang akan diperoleh perusahaan.
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