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ABSTRAK 

Widyana Stefanie / 33160175 / 2019 / Pengaruh Kompensasi Bonus, Ukuran KAP, 

Spesialisasi Industri Auditor, Leverage, Ukuran Perusahaan, dan Profitabilitas terhadap 

Manajemen Laba Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

Periode 2015-2018 / Pembimbing: Drs. Ari Hadi Prasetyo, M.M., M.Ak. 

 Manajer sebagai pihak yang bertanggung jawab menyusun laporan keuangan 

memiliki kebebasan dalam memilih metode akuntansi. Kebebasan tersebut menjadikan celah 

untuk manajer bertindak oportunistik dengan memanipulasi laba dalam pelaporan keuangan. 

Kasus yang diduga sebagai perilaku manajemen laba di Indonesia dapat ditemukan dari 

kasus PT Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk (AISA). Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh kompensasi bonus, ukuran KAP, spesialisasi industri auditor, 

leverage, ukuran perusahaan, dan profitabilitas terhadap manajemen laba. 

 Manajemen laba adalah upaya manajer untuk mengintervensi atau mempengaruhi 

informasi yang terdapat di dalam laporan. Untuk mendasari penelitian ini, digunakan teori 

agensi dan teori akuntansi positif. Teori agensi menjelaskan bahwa terdapat perbedaan 

kepentingan antara pemegang saham dengan pihak manajemen. Teori akuntansi positif 

memiliki 3 hipotesis yang berhubungan dengan manajemen laba, yaitu hipotesis rencana 

bonus, hipotesis perjanjian utang, dan hipotesis biaya politik.  

 Penelitian ini menggunakan perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 

2015-2018 sebagai objek penelitian. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 

nonprobability sampling dengan jenis purposive sampling. Jumlah sampel yang terpilih 

adalah 136 perusahaan amatan. Metode analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif 

dan analisis regresi linier berganda. Adapun analisis regresi linier berganda terdiri dari 

koefisien determinasi, uji F, dan uji t.  

 Hasil menunjukkan bahwa data dalam penelitian ini dapat di-pooling dan memenuhi 

uji asumsi klasik. Hasil uji F menunjukkan bahwa seluruh variabel independen berpengaruh 

secara simultan terhadap manajemen laba. Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel 

kompensasi bonus bernilai sig 0.3785 dengan koefisien beta negatif. Variabel ukuran KAP 

bernilai sig 0.0255 dengan koefisien beta negatif. Variabel spesialisasi industri auditor 

bernilai sig 0.024 dengan koefisien beta positif. Variabel leverage bernilai sig 0.3455 dengan 

koefisien beta positif. Variabel ukuran perusahaan bernilai sig 0.355 dengan koefisien beta 

negatif. Variabel profitabilitas bernilai sig 0.0005 dengan koefisien beta negatif. Hasil uji 

koefisien determinasi model penelitian ini menunjukkan bahwa seluruh variabel independen 

dalam penelitian ini memiliki proporsi pengaruh terhadap manajemen laba sebesar 17,2%. 

 Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa ukuran KAP dan profitabilitas 

terdapat cukup bukti berpengaruh signifikan negatif terhadap manajemen laba. Sedangkan 

tidak terdapat cukup bukti yang signifikan bahwa kompensasi bonus, ukuran perusahaan, 

dan leverage berpengaruh terhadap manajemen laba. Sementara itu, spesialisasi industri 

auditor tidak dapat disimpulkan karena hasil penelitian memiliki arah yang berbeda dengan 

hipotesis.  

 

Kata kunci: kompensasi bonus, ukuran KAP, spesialisasi industri auditor, leverage, ukuran 

perusahaan, profitabilitas, dan manajemen laba 
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ABSTRACT 

Widyana Stefanie / 33160175 / 2019 / The Impact of Bonus Compensation, Auditor Size, 

Auditor Industrial Specialization, Leverage, Firm Size, and Profitability on Earnings 

Management in Manufacturing Companies Listed in Indonesia Stock Exchange from 2015 

to 2018 / Advisor: Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak. 

 The manager who is responsible for preparing financial report has the freedom in 

choosing accounting methods.The freedom of choice makes a gap for managers to act 

opportunistically by manipulating profits in financial reporting. Case suspected of being 

earnings management behavior in Indonesia can be found in the case of PT Tiga Pilar 

Sejahtera Food Tbk (AISA). The purpose of this study was to determine the effect of bonus 

compensation, auditor size, auditor specialized industry, leverage, firm size, and profitability 

on earnings management. 

 Earnings management is the manager’s effort to intervene or influence the 

information in the report.This research uses agency theory and positive accounting theory. 

Agency theory explains that there are differences of interests between the shareholders and 

the management. Positive accounting theory have 3 hypotheses related to earnings 

management, namely bonus plan hypotheses, debt covenant hypotheses, and political cost 

hypotheses. 

 The object of this research sample is manufacturing companies which are listed in 

the Indonesia Stock Exchange in 2015-2018. Sampling technique used in this research is 

nonprobability sampling, specifically the purposive sampling method. The total sample is 

136 observed companies. Analytical methods used are descriptive statistic and multiple linier 

regression. Multiple linier regression consist of coefficient determination, F test and t test. 

 The result shows that the observation data can be pooled and passes the classic 

assumption test. The results of the F test indicate that all of the independent variables have 

a simultaenous effect on earnings management. The result of the t test indicate that 

compensation bonus variable with sig 0.3785 with its beta coefficient negative. Auditor size 

variable with sig 0.0255 with its beta coefficient negative. Auditor industrial specialization 

variable with sig 0.024 with its beta coefficient positive. Leverage variable with sig. one-

tailed 0.3455 with its beta coefficient positive. Firm size variable with sig 0.355 with its beta 

coefficient negative. Profitability variable with sig 0.0005 with its beta coefficient negative. 

The regression coefficient test result of this research indicates that all of the independent 

variables have a proportion influence on earnings management of 17.2%. 

 Conclusion of this research indicates that there is enough evidence that auditor size 

and profitability has a negative effect on earnings management. While there is no enough 

evidence that bonus compensation, firm size, and leverage has an effect on earnings 

management. Meanwhile, auditor industrial specialization cannot be concluded has a 

negative effect on earnings management. 

 

Keywords: earnings management, bonus compensation, auditor size, auditor industrial 

specialization, leverage, firm size, and profitability  
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