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ABSTRAK 

 

Cindy Restianty / 34160239 / 2019 / Pengaruh Opini Audit, Pergantian Manajemen, 

Financial Distress dan Audit Delay terhadap Auditor Switching Pada Perusahaan 

Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2018/ Pembimbing: 

Yustina Triyani, Dra., M.M., M.Ak. 

Auditor memiliki tanggung jawab yang besar dalam menjalankan tugasnya. Hal tersebut 

terjadi karena auditor dituntut untuk objektif dan independen terhadap informasi laporan 

keuangan perusahaan. Laporan keuangan digunakan oleh pemakai laporan keuangan dalam 

memperoleh informasi yang handal untuk digunakan dalam mengambil keputusan. 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti bagaimana pengaruh opini audit, pergantian 

manajemen, financial distress, dan audit delay terhadap auditor switching. 

Auditor Switching merupakan suatu tindakan yang dilakukan oleh perusahan yaitu 

melakukan pergantian KAP maupun auditor untuk menghasilkan kualitas laporan keuangan 

yang handal bagi perusahaan dan menegakkan indepedensi auditor. Teori yang mendasari 

penelitian ini adalah teori agensi dan teori kepatuhan. Teori agensi merupakan sebuah teori 

yang memberikan penjelasan mengenai hubungan agensi yaitu principal dan agen. 

Sedangkan teori kepatuhan menjelaskan perilaku manusia terdiri dari dua logika. Logika 

yang pertama adalah logika atas konsekuensi yang diduga. Logika yang kedua adalah logika 

atas apropriasi. Logika kedua merupakan perspektif yang melihat tindakan manusia 

didorong oleh peraturan mengenai apa yang pantas atau patut dilakukan 

 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia. Dalam populasi ini peneliti mengambil sampel berdasarkan pengambilan 

sampel nonprobabilitas dengan klasifikasi  purposive sampling. Analisis yang digunakan 

adalah metode kuantitatif, meliputi analisis statistik deskriptif dan analisis regresi logistik. 

Pengujian data dilakukan dengan menggunakan SPSS 22. Jumlah perusahaan manufaktur 

yang dijadikan sampel dalam penelitian ini adalah 33 perusahaan per tahun selama 3 tahun 

pengamatan.  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa data dapat di-pooling. Uji regresi logistik 

menunjukan hasil opini audit 0,813, pergantian manajemen 0,177,  financial distress 0,031 

dan audit delay 0,306 terhadap auditor switching. Hasil uji negelkerke hanya menjelaskan 

sebesar 8,9% dan sisanya dipengaruhi oleh faktor diluar penelitian.  

 

Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa financial distress berpengaruh terhadap auditor 

switching. Sedangkan variabel lainnya yaitu opini audit, pergantian manajemen dan audit 

delay tidak berpengaruh terhadap auditor switching. 

 

Kata Kunci : Auditor switching, opini audit, pergantian manajemen, financial distress, audit 

delay 
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ABSTRACT 

 

Cindy Restianty / 34160239 / 2019 / The Influence of Audit Opinion, Change of 

Management, Financial Distress and Audit Delay on Auditor Switching in Manufacturing 

Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the Period of 2016-2018 / Advisor : 

Yustina Triyani, Dra., M.M., M.Ak. 

Auditors have a great responsibility in carrying out their duties. This happens because the 

auditor is required to be objective and independent of the company's financial statement 

information. Financial statements are used by users of financial statements in obtaining 

information that can be used to receive decisions. Audit, change of management, financial 

difficulties, and audit delay of auditor changes. 

Auditor Switching is an action taken by a company that is changing the accounting firm and 

auditor to produce a quality financial report that is reliable for the company and enforces the 

auditor's independence. The theories that underlie this research are agency theory and 

compliance theory. Agency theory is a theory that provides an explanation of the agency 

relationship that is principal and agent. Whereas the theory of obedience explains human 

behavior consists of two logics. The first logic is the logic of the alleged consequences. The 

second logic is the logic of appropriation. The second logic is a perspective that sees human 

action driven by rules about what is appropriate or appropriate. 

The population in this study are all manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange. In this population the researchers took a sample based on non-probability 

sampling with a purposive sampling classification. The analysis used is a quantitative 

method, including descriptive statistical analysis and logistic regression analysis. Data 

testing was performed using SPSS 22. The number of manufacturing companies sampled in 

this study was 33 companies per year for 3 years of observation. 

The results of this study indicate that the data can be pooled. The logistic regression test 

shows the results of an audit opinion of 0.813, a change of management of 0.177, a financial 

distress of 0.031 and an audit delay of 0.306 to the auditor switching. Negelkerke test results 

only explained by 8,9 % and the rest is influenced by factors outside the study. 

From this study it can be concluded that financial distress influences auditor switching. 

While other variables, namely audit opinion, management change and audit delay do not 

affect auditor switching. 

Keywords: Auditor switching, audit opinion, management change, financial distress, audit 

delay 
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