
PENGARUH STRUKTUR MODAL, STRUKTUR KEPEMILIKAN 

MANAJERIAL, DAN STRUKTUR KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL 

TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN MANUFAKTUR SEKTOR 

MAKANAN DAN MINUMAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA TAHUN 2016-2018 

Oleh: 

Nama : Anthony Prabowo 

NIM : 3116039 

Skripsi 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

Program Studi Akuntansi 

Konsentrasi Pemeriksaan Akuntansi 

 

 

 

 

 

INSTITUT BISNIS dan INFORMATIKA KWIK KIAN GIE 

JAKARTA 

JANUARI 2020 





ii 

 

ABSTRAK 

Anthony Prabowo/31160391/2020/Pengaruh Struktur Modal, Struktur Kepemilikan 

Manajerial, Dan Struktur Kepemilikan Institusional Terhadap Kinerja Perusahaan 

Manufaktur Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar Di BEI Periode 2016-2018 / 

Pembimbing : Dr. Hanif Ismail, S.E., M.M., M.Ak. 

Suatu perusahaan dituntut memiliki kinerja perusahaan yang baik, karena dengan memiliki 

kinerja perusahaan yang baik, para investor dapat percaya kepada perusahaan tersebut 

untuk menanamkan modalnya. Dengan kepercayaan investor yang berefek pada harga 

saham yang meningkat  dan akan meningkatkan nilai perusahaan tersebut. Pada penelitian 

ini bertujuan untuk menguji pengaruh struktur modal, kepemilikan manajerial, kepemilikan 

institusional terhadap kinerja perusahaan tersebut. 

Teori yang digunakan dalam mendukung penelitian ini adalah antara lain agency theory, 

teori struktur modal. Agency Theory merupakan sebuah teori yang membahas hubungan 

antara pemilik dengan manajer sebagai sebagai aturan dalam pengambilan keputusan. 

Teori Struktur Modal menjelaskan apakah adanya pengaruh perubahan struktur modal 

terhadap nilai perusahaan. 

Objek penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016 sampai 

dengan periode 2018. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah metode 

Purposive Sampling yaitu metode pengambilan sampel dengan beberapa kriteria-kriteria 

tertentu. Jumlah perusahaan yang sesuai dengan kriteria sebanyak 11 perusahaan dan 

terdapat 33 data. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa model yang dibuat dapat diterima. Hasil uji 

menunjukan bahwa pengaruh struktur modal paling berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan dibandingkan dengan kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah yang terdapat cukup bukti bahwa struktur modal 

memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan, sedangkan 

kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional tidak memiliki pengaruh yang positif 

atau bahkan tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 
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ABSTRACT 

Anthony Prabowo / 31160391/2020 / Effect of Capital Structure and Ownership Structure 

on the Performance of Food and Beverage Manufacturing Companies Listed on the 

Indonesia Stock Exchange Period 2016-2018 / Advisor : Dr. Hanif Ismail, S.E., M.M., 

M.Ak. 

When a company is demanded to have a good company, because it has a good company, 

investors can trust the company to invest their capital. With investor confidence the effect 

on rising stock prices and will increase the value of the company. In this study, discussing 

capital structure planning, managerial ownership, institutional ownership of the 

company's performance. 

Theories used in supporting this research include agency theory, capital structure theory. 

Agency theory is a theory that discusses the relationship between owners and managers as 

a rule in making decisions. Capital Structure Theory explains whether there is an influence 

on company structure on firm value. 

The object of research used in this study was manufacturing companies in the food and 

beverage sector which were listed on the Indonesia Stock Exchange in the period of 2016 

to 2018. The sampling method used was the Purposive Sampling method, namely the 

sampling method with certain studies. The number of companies that match the criteria is 

11 companies and 33 data. 

The results showed that the model made was acceptable. The test results show that the 

most important capital structure of the company compared to managerial ownership and 

institutional ownership. 

The conclusion of this study is found in capital buildings that have a positive and 

significant influence on the company, while managerial ownership and institutional 

ownership do not have a positive relationship or even not in accordance with company 

performance. 
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