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ABSTRAK 

 

Lovely Christine Leosaputra / 22160006 / 2020 / Pengaruh Board Diversity terhadap Nilai 

Perusahaan dengan Agency Cost of Debt sebagai Variabel Intervening pada Perusahaan 

Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016-2018 / M. Budi Widiyo 

Iryanto, Dr. 

Beberapa penelitian mengenai board diversity terhadap nilai persusahaan telah sering dilakukan. 

Namun, masih ditemukan hasil yang belum konsisten dikarenakan para peneliti sebelumnya 

melakukan kajian dampak langsung dengan mengabaikan variabel antara, oleh karena itu 

penelitian ini bertujuan untuk meneliti peranan agency cost of debt dalam memediasi board 

diversity terhadap nilai perusahaan dengan pendekatan teori keagenan pada perusahaan-

perusahaan sektor manufakur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2016-2018. 

Teori yang mendasari penelitian ini adalah teori keagenan. Dimana dalam teori keagenan 

menyatakan bahwa manajer pada dasarnya akan bertindak oportunistik bila tanpa pengawasan 

yang efektif. Tindakan opotunistik manajer dilakukan hanya demi mementingkan dirinya 

sendiri. 

Sampel penelitian ini adalah perusahaan-perusahaan manufkatur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) selama periode 2016-2018 sebanyak 44 perusahaan atau 132 unit analisis. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik Non-Probability Sampling dengan 

menggunakan metode Purposive Sampling. Teknik analisis untuk data menguji masing-masing 

variabel dan pengujian hipotesis adalah menggunakan Model Persamaan Struktural (SEM) dan 

dengan teknik pengolahan data yang menggunakan Partial Least Square (PLS) melalui software 

PLS Versi 2.0 M3 

Dalam analisis dan pembahasan, dilakukan uji outer model dan inner model. Hasil uji outer 

model dalam penelitian ini menunjukkan bahwa diversitas gender dewan komisaris dan usia 

anggota dewan komisaris valid sebagai indikator board diversity. Kemudian, dari hasil uji inner 

model dapat dilihat bahwa nilai t-statistic untuk pengaruh board diversity terhadap nilai 

perusahan sebesar 1,670. Pengaruh board diversity terhadap agency cost of debt sebesar 1,779, 

dan pengaruh agency cost of debt terhadap nilai perusahaan sebesar 0,896 pada tingkat 

signifikansi sebesar 15%. Sedangkan pada penelitian ini tidak dilakukan sobel test karena tidak 

memenuhi syarat. 

Penelitian ini menghasilkan temuan bahwa board diversity berpengaruh positif signifikan 

terhadap nilai perusahaan, board diversity berpengaruh negatif signifikan terhadap agency cost 

of debt, agency cost of debt berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, serta 

agency cost of debt tidak mampu memediasi hubungan antara board diversity dengan nilai 

perusahaan. 

Kata Kunci: Board Diversity, Agency Cost of Debt, Nilai Perusahaan 
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ABSTRACT 

 

Lovely Christine Leosaputra / 22160006 / The Effect of Board Diversity on Firm Value with 

Agency Cost of Debt as Intervening Variable in Manufacturing Companies Listed on the 

Indonesia Stock Exchange in the period 2016 - 2018 / M. Budi Widiyo Iryanto, Dr. 

Several research on the effect of board diversity on Firm Value have been done often. However, 

the results are still inconsisten. Therefore, this research investigates the effect of board diversity 

on firm value in manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in the 

period 2016-2018 with agency cost of debt as intervening variable. 

Agency theory is used in this research. The assumption underlying agency theory is that the 

agents are tend to be selfish opportunist if the monitoring system not effective. This manager’s 

opportunistic actions just only for the sake of their selfishness. 

Data sample of this research is manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange 

(IDX) during the period 2016-2018 as many as 44 companies or 132 unit of analysis. Sampling 

technique to be used is the Non-Probability Sampling technique using Purposive Sampling. 

Data analysis technique, to test each variable and hypothesis are using Structural Equation 

Model (SEM) and processing techniques are using Partial Least Square (PLS) through Smart 

PLS Software Version 2.0 M3 

In this analysis and discussion, the outer model and inner model were tested. The outer model 

test results show that the gender diversity and age of the commissioners are valid as indicators 

of the board diversity. Then the result of the inner model test it can be seen that the value of T-

statistic for the board diversity on firm value is 1.670. The effect of board diversity on agency 

cost of debt is 1.779, and the effect of agency cost of debt on firm value is 0.896 at significant 

level of 15%. Whereas in this research there was no sobel test because it did not meet the 

requirements. 

This research generates result that board diversity gave positive significant effect to firm value, 

the board diversity gave a negative significant effect to agency cost of debt, and agency cost of 

debt gave a negative not significant effect to firm value. Moreover, agency cost of debt can not 

mediate the relationship between board diversity and firm value. 

 

Keywords: Board Diversity, Agency Cost of Debt, Firm Value 
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