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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 

1. Board diversity berpengaruh positif secara signifikan terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan di sektor manufaktur yang masih terdaftar di BEI periode 2016-2018. 

 Implikasinya adalah dengan meningkatnya board diversity, yang diukur dengan 

indikator diversitas gender dan usia dewan komisaris, menunjukkan bahwa perusahaan 

sangat baik dalam melakukan mekanisme pengendalian perusahaan. Apabila dalam 

pengendalian perusahaan sudah baik, hal ini memberikan signal atau menjadi isyarat 

pertanda baik bagi investor mengenai prospek perusahaan di masa depan. Sehingga, 

pasar pun merespon positif yang membuat harga saham naik dan nilai perusahaan yang 

diukur dengan indikator price to book value juga akan meningkat dengan asumsi nilai 

buku tetap. 

2.  Board diversity berpengaruh negatif secara signifikan terhadap agency cost of debt 

pada perusahaan di sektor manufaktur yang masih terdaftar di BEI periode 2016-

2018. 

 Impilkasinya adalah semakin tingginya pengawasan dan pengendalian yang 

dilakukan oleh dewan komisaris melalui adanya board diversity mampu mengurangi 

biaya keagenan utang.  

3. Agency cost of debt berpengaruh negatif secara tidak signifikan terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan di sektor manufaktur yang masih terdaftar di BEI 

periode 2016-2018. 
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 Implikasinya adalah semakin tinggi utang suatu perusahaan akan meningkatkan risiko 

kegagalan perusahaan sehingga hal ini membuat pihak kreditor meminta bunga yang 

lebih tinggi. Meningkatnya bunga yang diberikan akan membuat agency cost of debt 

perusahaan semakin meningkat, kenaikan agency cost of debt akan membuat nilai 

perusahaan semakin menurun, akan tetapi hasil dari penelitian ini tidak signifikan. 

4. Agency cost of debt dapat memediasi secara tidak signifikan pengaruh board diversity 

terhadap nilai perusahaan di sektor manufaktur yang masih terdaftar di BEI periode 

2016-2018.  

 Implikasinya adalah agency cost of debt dapat memediasi hubungan antara board 

diversity dengan nilai perusahaan, hal ini dapat dilihat dari peningkatan nilai 

perusahaan yang berasal dari efek tidak langsung. Akan tetapi mediasi dari hasil 

penelitian ini tidak signifikan dikarenakan salah satu hubungan dari ketiga variabel 

yang berkaitan memiliki t statistic di bawah t tabel (1,4480) sehingga hipotesis 4 tidak 

memenuhi syarat uji sobel test yang mengharuskan ketiga variabel terkait memiliki t 

statistic di atas t tabel agar mediasi tersebut dinyatakan signifikan. 

B. Saran 

 

 Penulis menyadari bahwa penelitian ini masih memiliki beberapa kelemahan 

yang perlu diperbaiki. Adapun saran dari penulis kepada peneliti yang tertarik pada topik 

penelitian ini dan ingin meneliti lebih lanjut adalah: 

 Pertama, dari segi hubungan anta variabel konstruk yang telah dihipotesiskan. 

Dalam penelitian ini hubungan antara variabel konstruk tergolong lemah, oleh karena itu 
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penulis menyarankan untuk penelitian selanjutnya menggunakan lebih banyak variabel 

laten dan menambahkan jumlah sampel. Melalui bertambahnya variabel dan sampel yang 

digunakan diharapkan mampu mempekecil kemungkinan R-Square yang lemah sehingga 

membentuk hubungan antar variabel konstruk yang kuat. 

 Kedua, penelitian ini menemukan bahwa agency cost of debt dapat memediasi 

secara tidak signifikan pengaruh board diversity terhadap nilai perusahaan. Berdasarkan 

penelitian ini maka disarankan agar penelitian selanjutnya lebih memperhatikan variabel 

intervening dari segi indikator lain seperti mekanisme bonding atau sales and general 

administration sehingga mendapatkan hasil yang lebih baik pula. Selain itu, perlu adanya 

memperhatikan variabel dependen agar mendapat hasil yang maksimal. 

  


