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ABSTRAK 

 

 

Leonardo Lusman / 39160007 / 2020 / Pengaruh Opini Audit, Komite Audit, Dan Kualitas 

Audit Terhadap Pergantian Auditor Pada Perusahaan Industri Dasar Dan Kimia Yang 

Terdaftar Di Bei Pada Periode 2016-2018 / Leonard Pangaribuan, S.E, M.M., M.Ak., Ak. 

Pergantian Auditor merupakan perpindahan auditor yang dilakukan oleh perusahaan klien. 

Pergantian auditor ini bertujuan untuk memelihara keindependenan auditor tersebut dan 

menghasilkan kualitas yang handal dan bisa dipercaya untuk digunakan. Pergantian yang 

dimaksud telah diatur dalam peraturan pemerintah, Nomor 20 Tahun 2015 tentang “Praktik 

Akuntan Publik”. Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana pengaruh dari variabel 

Opini Audit, Komite Audit, dan Kualitas Audit terhadap pergantian auditor pada 

perusahaan industri dasar dan kimia yang terdaftar di BEI tahun 2016 – 2018. 

Teori agensi yang menjadi grand theory pada penelitian ini merupakan teori yang 

membahas tentang hubungan agen dengan principal. Dalam hubungan tersebut terdapat 

perbedaan kepentingan dalam kedua pihak. Teori-teori variabel lainnya juga membahas 

hubungan yang terjadi antara variabel independen dengan dependen. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah semua perusahaan industri dasar dan 

kimia yang terdaftar di BEI, namun tetap pengambilan sampel dari semua perusahaan 

tersebut menggunakan non probabilistic sampling. Kriteria-kriteria yang digunakan untuk 

pengambilan sampel juga digunakan dalam penelitian ini. Analisis yang digunakan adalah 

metode kuantitatif, yaitu analisis statistik deksriptif dan analisis regresi logistik. Pengujian 

data menggunakan IBM SPSS 25. Jumlah sampel yang didapat pada penelitian ini 

berjumlah 93 yang merupakan 3 tahun pengamatan.  

Uji Pooling pada penelitian ini membuktikan bahwa pengujian data dapat dilakukan dalam 

1 kali pengujian. Penelitian ini memenuhi kriteria kelayakan model dan keseluruhan 

model. Uji F (omnibus) pada penelitian ini memperoleh nilai sig. 0,042.  

Kesimpulan dari penelitian ini adalah adanya pengaruh Opini Audit terhadap Pergantian 

Audit dan tidak terdapat pengaruh Komite Audit dan Kualitas Audit terhadap Pergantian 

Auditor.  

Kata Kunci : Pergantian Auditor, Opini Audit, Komite Audit, Kualitas Audit  
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ABSTRACT 

 

Leonardo Lusman / 39160007 / 2020 / The Effect of Audit Opinion, Audit Committee, and 

Audit Quality on Auditor Switching in Basic and Chemichal Companies Listed at 

Indonesia Stock Exchange in the Period of 2016-2018 / Advisor : Leonard Pangaribuan, 

S.E, M.M., M.Ak., Ak 

Auditor Switching is the transition of Auditor by client company. The Purpose of Auditor 

Switching is for keeping the auditor independencies and making reliable and trusted 

quality for used.The switching here is being regulated by Government Law Number 20 

Year 2015 about “Public Accountant Practice”. This research is for testing the effect of 

Audit Opinion, Audit Committee, and Audit Quality on Auditor Switching in Basic and 

Chemichal Industries Company Listed in Indonesia Stock Exchange at the period of 2016-

2018.  

Agency Theory that become Grand Theory of this research is theory that studied about the 

relationship between agent and principal. In this relationship an interest differences can 

be found between two sides. Other Variables theory also studied a relationship that 

created between Independent and Dependent Variables.  

Population that being used in this research is every Basic and Chemical Industries 

Companies that listed in Indonesia Stock Exchange but the sample taking from these 

Companies use non probabilistic sampling. The Criterias that being used to take the 

samples are for the sake of this research. Analytical in this research use Quantitative 

Method, that include Statistic Descriptive, and Logistic Regretion Analytic. Data testing 

use IBM SPSS 25. Samples being used are 93 in total in 3 years observation.  

Pooling test in this research proof the data testing can be done in one try. This research 

has fulfilled qualification model criteria and overall model. F test (omnibus) in this 

research produce a value of significantcies 0,042.  

Conclusion for this research are : the existence of negative effect from Audit Opinion on 

Auditor Switching and there is no effect from Audit Committee and Audit Quality on 

Auditor Switching.  

Key Word : Auditor Switching, Audit Opinion, Audit Committee. Audit Quality 
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