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ABSTRAK 

 

 

Veren Ireina/39160047/2016/Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance, 

Compensation, dan Disclosure Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2015-2018/Drs. Ari Hadi Prasetyo, M.M., M.Ak. 

 

Dalam lingkungan bisnis dibutuhkan alat indikator untuk menilai kinerja sebuah 

perusahaan, maka dari itu disusunlah laporan keuangan yang merupakan sarana 

pengkomunikasian informasi keuangan kepada pihak-pihak diluar perusahaan dan bertujuan 

memberi gambaran terhadap kondisi keuangan perusahaan.  

 

Landasan teoritis yang melandasi manajemen laba adalah teori keagenan dan teori 

akuntansi positif. Teori keagenan merupakan dasar yang digunakan untuk memahami 

hubungan antara manajer dan pemegang saham, sedangkan teori akuntansi positif berusaha 

untuk menjelaskan sebuah proses yang menggunakan pemahaman, pengetahuan dan kebijakan 

akuntansi yang paling sesuai untuk menghadapi kondisi pada masa yang akan datang. 

 

Penelitian ini menggunakan teknik observasi data sekunder yang diperoleh dari laporan 

keuangan tahunan untuk perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2015-2018. Dengan menggunakan purposive sampling, diperoleh 44 sampel 

perusahaan. Teknik analisis data yang digunakan untuk uji hipotesis adalah analisis regresi 

linier berganda. 

 

Hasil uji kelayakan model yang didapat yaitu uji F (0,000), uji t kepemilikan 

institusional (0,2185), kepemilikan manajerial (0,218), komite audit (0,3465), kompensasi 

(0,047), dan variabel-variabel kontrol diatas nilai sig, serta koefisien determinasi yang 

memiliki nilai R square sebesar 42,4%. 

 

Kesimpulan yang didapat yakni tidak cukup bukti bahwa variabel kepemilikan 

institusional, kepemilikan manajerial, komite audit berpengaruh terhadap manajemen laba dan 

cukup bukti bahwa kompensasi bonus berpengaruh terhadap manajemen laba. 

 

 

Kata kunci: manajemen laba, good corporate governance, kompensasi bonus, variabel kontrol 
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ABSTRACT 

 

 

Veren Ireina / 39160047/2016 / Effects of Good Corporate Governance, Compensation, and 

Disclosure Mechanisms on Profit Management in Manufacturing Companies Listed on the 

Indonesia Stock Exchange Period 2015-2018 / Drs. Ari Hadi Prasetyo, M.M., M.Ak. 

 

In the business environment indicators are needed to assess the performance of a 

company, and therefore a financial report is prepared which is a means of communicating 

financial information to parties outside the company and aims to provide an overview of the 

company's financial condition. 

 

The theoretical foundation underlying earnings management is agency theory and 

positive accounting theory. Agency theory is the basis used to understand the relationship 

between managers and shareholders, while positive accounting theory seeks to explain a 

process that uses understanding, knowledge and accounting policies that are most suitable for 

dealing with conditions in the future. 

 

This study uses secondary data observation techniques obtained from annual financial 

statements for manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange in the 2015-

2018 period. By using purposive sampling, 44 company samples were obtained. Data analysis 

technique used for hypothesis testing is multiple linear regression analysis. 

 

The model feasibility test results obtained are the F test (0,000), t test of institutional 

ownership (0.2185), managerial ownership (0.218), audit committee (0.3465), compensation 

(0.047), and control variables above the sig , and the coefficient of determination which has an 

R square value of 42.4%. 

 

The conclusion obtained is that there is not enough evidence that the variables of 

institutional ownership, managerial ownership, audit committee affect earnings management 

and sufficient evidence that bonus compensation affects earnings management. 

 

 

Keywords: earnings management, good corporate governance, bonus compensation, control 

variables 
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