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LAMPIRAN 

KUESIONER 

PENGARUH IMBALAN DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Sdr/i 

Perkenalkan nama saya Tanty Pudjiati, mahasiswa Institut Bisnis dan Informatika Kwik 

Kian Gie jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia. Berikut saya sampaikan kuesioner 

penelitian untuk tugas akhir (skripsi) saya yang berjudul Pengaruh Imbalan dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Kuesioner ini saya perlukan untuk tugas akhir 

(skripsi) dan setiap informasi akan dijaga kerahasiaannya. Oleh karena itu, disela-sela 

kesibukan Bapak/Ibu/Sdr/i, saya mohon perkenankan kesediannya untuk mengisi kuesioner 

ini dan adapun manfaat mengisi kuesioner ini untuk memberikan kontribusi dalam hal 

pengembangan kualitas individu dan perusahaan. Atas perhatian Bapak/Ibu/Sdr/i, saya 

ucapkan terima kasih. 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

                       Jenis kelamin  :                                        Lamanya bekerja : 

                        a. Pria                                                      a. < 1 tahun 

      b..Wanita                                                b. 1 – 4 tahun 

                                                                            c..> 4 tahun 

 

                        Usia  :                                       Posisi/Jabatan : 

a. 20 – 30 tahun                                   (wajib diisi) 

b. 31 – 40 tahun 

c. > 40 tahun                                    

 

PETUNJUK : 

1. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, yang sesuai dengan pendapat anda. 

2. Dimohon kuesioner diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai bobot yang kami 

berikan. 

3. Kuesioner terdiri dari 30 pertanyaan dimana setiap pertanyaan terdapat kolom 

keterangan yang dapat Bapak/Ibu isi apabila dibutuhkan. 

 

Keterangan : 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

N : Netral 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 
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Imbalan 

No Pertanyaan 
STS  

(1) 

TS  

(2) 

N  

(3) 

S 

 (4) 

SS  

(5) 

Upah dan Gaji 

1 
Saya mendapatkan upah atau gaji sesuai 

dengan tanggung jawab saya 

     

2 
Saya mendapatkan gaji atas pekerjaan saya 

setiap bulan  

     

Program Insentif 

3 
Saya mendapatkan insentif sesuai dengan 

tingkat keberhasilan saya 

     

4 
Saya mendapatkan insentif sesuai dengan 

produktivitas kerja saya 

     

Tunjangan 

5 
Saya mendapatkan jaminan asuransi jiwa 

dan kesehatan dari perusahaan 

     

6 
Saya mendapatkan jaminan pensiun dari 

perusahaan 

     

Perquisites 

7 

Saya mendapat fasilitas khusus dari 

perusahaan berupa kendaraan dinas dalam 

menunjang pekerjaan saya 

     

8 

Saya mendapatkan fasilitas biaya 

perjalanan dinas dalam mendukung 

pekerjaan saya 
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Lingkungan Kerja 

No Pertanyaan 
STS  

(1) 

TS  

(2) 

N  

(3) 

S 

 (4) 

SS  

(5) 

Penerangan  

1 Saya merasa bahwa penerangan didalam 

tempat kerja saya jelas sehingga pekerjaan 

saya lebih produktif 

     

2 Saya merasa bahwa sinar matahari yang 

masuk telah memenuhi syarat kebutuhan 

penerangan dalam ruang kerja 

     

Suhu udara 

3 Suhu udara yang sejuk di ruangan saya 

dapat meningkatkan produktifitas saya 

dalam bekerja 

     

4 Sirkulasi udara diruangan saya sudah 

tersaring dengan baik 

     

Bising 

5 Saya merasa tenang dalam bekerja karena 

tidak ada suara dari luar yang masuk ke 

dalam ruangan kerja 

     

6 Ketenangan dalam ruangan kerja saya 

dapat membuat saya berkonsentrasi dalam 

bekerja  

     

Penggunaan warna 

7 Warna dinding dalam ruangan kerja saya 

dapat membuat saya merasa senang dalam 

bekerja 

     

8 Warna dinding dalam ruangan kerja saya 

dapat mempengaruhi semangat saya dalam 

bekerja 

     

Ruang gerak 

9 Penataan dalam ruang kerja saya tertata 

rapi sesuai dengan aliran kerja sehingga 

memudahkan saya dalam bekerja  

     

10 Barang-barang dalam ruangan kerja saya 

tertata dengan rapi sehingga tidak 

mengganggu jalan 

     

Keamanan bekerja 

11 Peralatan yang saya gunakan dalam 

bekerja telah tertata rapi dan diperhatikan 

dari segi keamanannya 

     

12 Ruangan kerja saya terpisah dari aktivitas 

orang-orang luar atau tamu, sehingga 

memberikan rasa aman dalam lingkungan 

kerja saya 
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Kepuasan Kerja 

No Pertanyaan 
STS  

(1) 

TS  

(2) 

N  

(3) 

S 

 (4) 

SS  

(5) 

Pekerjaan itu sendiri 

1 Saya merasa puas dengan karakteristik 

pekerjaan saya saat ini 

     

2 Saya merasa puas dengan pekerjaan 

karena memberikan tantangan kepada saya 

     

Pendapatan atau gaji 

3 Saya merasa bahwa pendapatan saya 

sesuai dengan tanggung jawab saya 

     

4 Saya merasa puas dengan pendapatan yang 

saya hasilkan 

     

Kesempatan promosi 

5 Saya merasa bahwa promosi jabatan 

membuat saya lebih bersemangat dalam 

bekerja 

     

6 Saya merasa bahwa adanya kesempatan 

promosi jabatan ditempat saya bekerja 

     

Pengawasan 

7 Saya merasa puas terhadap jalinan 

komunikasi dengan atasan saya 

     

8 Saya merasa puas dengan pengawasan 

yang di lakukan atasan terhadap pekerjaan 

saya 

     

Rekan kerja 

9 Saya merasa adanya jalinan komunikasi 

yang baik antara rekan kerja dengan saya 

     

10 Saya merasa bahwa rekan kerja saya selalu 

memberikan dukungan dan membantu 

saya apabila mengalami kesulitan dalam 

bekerja 
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Hasil Kuesioner Imbalan (X1) 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

1 3 4 3 3 4 4 3 4 

2 4 4 4 3 2 3 1 3 

3 3 4 3 3 1 1 2 3 

4 3 3 3 3 2 1 1 1 

5 3 3 3 3 1 3 1 1 

6 3 4 3 3 2 2 2 3 

7 3 4 3 3 2 3 2 2 

8 2 5 3 3 4 4 4 4 

9 4 4 4 4 4 4 3 3 

10 2 4 4 4 4 4 2 2 

11 3 4 3 3 3 3 4 4 

12 4 4 4 4 5 5 4 4 

13 4 4 4 4 2 2 2 2 

14 3 5 3 3 1 1 1 1 

15 2 3 3 2 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 3 4 4 4 5 5 5 5 

18 3 3 4 4 5 4 2 2 

19 3 3 4 4 5 5 2 2 

20 4 4 3 3 3 3 3 3 

21 3 3 3 4 4 4 2 2 

22 4 5 4 4 3 3 4 5 

23 4 4 4 4 4 1 1 4 

24 5 5 5 5 5 5 4 4 

25 3 3 3 3 1 1 1 1 

26 4 4 3 3 3 4 2 3 

27 3 3 5 5 1 1 2 2 

28 5 5 5 5 5 5 4 4 

29 2 3 2 2 2 5 2 2 

30 4 4 3 3 3 3 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 4 3 3 3 2 3 2 2 

33 4 3 4 4 1 2 2 2 

34 3 3 4 4 3 3 1 1 

35 5 4 5 5 3 3 4 4 

36 5 4 4 4 4 4 3 3 

37 4 4 4 4 5 5 4 4 

38 4 4 4 5 5 5 4 4 

39 4 3 5 5 4 4 3 3 

40 3 4 4 4 4 4 2 2 

41 4 4 3 3 4 4 3 3 
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Hasil Kuesioner Lingkungan Kerja (X2)  

Respond

en 

X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2. 

10 

X2. 

11 

X2. 

12 

1 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

2 4 4 2 4 4 4 2 2 2 4 4 4 

3 3 3 4 2 2 4 3 3 2 2 3 4 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 

5 5 3 5 4 4 5 3 4 2 2 3 4 

6 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

7 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

8 4 2 4 2 3 3 3 3 3 4 3 2 

9 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 

10 4 2 4 3 5 2 3 3 3 3 3 4 

11 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

12 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 

13 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

15 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 4 3 4 2 3 3 4 4 5 5 4 4 

18 3 3 4 4 4 4 2 2 4 4 3 4 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

20 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 4 3 5 3 4 4 3 3 3 3 4 5 

23 4 2 3 2 4 2 2 2 1 1 2 4 

24 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

25 4 2 4 1 4 4 2 2 2 2 3 4 

26 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 

27 5 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 

28 4 2 4 1 3 2 2 1 4 4 3 3 

29 2 5 5 5 3 3 2 2 4 4 4 4 

30 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

31 4 2 4 4 2 4 2 4 2 2 2 4 

32 5 4 5 5 5 5 3 3 3 3 5 5 

33 5 3 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 

34 4 2 5 4 5 4 4 3 2 2 4 5 

35 3 3 4 4 3 2 3 3 3 4 4 4 

36 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 

37 5 4 3 3 3 4 4 3 5 4 4 3 

38 4 4 4 4 2 3 4 4 4 5 3 3 

39 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 3 3 

40 4 4 3 3 4 4 3 2 4 4 4 5 

41 4 5 4 4 3 4 3 3 4 5 4 4 
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Hasil Kuesioner Kepuasan Kerja (Y) 

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

1 4 4 3 3 3 3 4 4 4 5 

2 4 3 4 2 4 3 4 4 5 5 

3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 4 3 3 3 4 5 

6 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 

7 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 

8 4 4 2 2 4 3 4 4 4 5 

9 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 

10 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 

11 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

12 4 4 4 4 4 3 3 3 4 5 

13 3 3 3 3 2 2 3 3 4 4 

14 3 3 1 1 3 1 3 3 3 3 

15 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 3 4 3 3 3 3 4 4 5 5 

18 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 

19 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

20 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 5 5 4 5 4 3 5 5 5 5 

23 5 5 4 4 1 2 4 4 4 5 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

27 3 3 2 2 3 5 2 3 2 5 

28 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

29 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 

30 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 4 3 4 4 4 4 3 3 5 5 

33 4 4 3 3 3 3 4 4 5 4 

34 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

35 4 3 3 2 4 5 4 4 4 3 

36 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 

37 4 4 4 4 5 3 4 4 5 4 

38 4 4 3 3 4 5 4 4 5 5 

39 4 4 4 4 3 3 5 5 3 3 

40 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

41 3 3 3 3 4 4 3 3 5 5 



Lampiran : 3 (Hasil Pengolahan Data) 
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Hail Uji Validitas Imbalan (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 sum 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .350* .560** .553** .255 .159 .335* .397* .576** 

Sig. (2-tailed)  .025 .000 .000 .108 .321 .032 .010 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.350* 1 .194 .178 .278 .173 .463** .577** .527** 

Sig. (2-tailed) .025  .225 .266 .079 .278 .002 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.560** .194 1 .918** .403** .204 .286 .279 .616** 

Sig. (2-tailed) .000 .225  .000 .009 .200 .070 .078 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.553** .178 .918** 1 .464** .260 .318* .256 .643** 

Sig. (2-tailed) .000 .266 .000  .002 .100 .043 .107 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.255 .278 .403** .464** 1 .797** .605** .562** .837** 

Sig. (2-tailed) .108 .079 .009 .002  .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.159 .173 .204 .260 .797** 1 .592** .424** .725** 

Sig. (2-tailed) .321 .278 .200 .100 .000  .000 .006 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.335* .463** .286 .318* .605** .592** 1 .847** .829** 

Sig. (2-tailed) .032 .002 .070 .043 .000 .000  .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.397* .577** .279 .256 .562** .424** .847** 1 .793** 

Sig. (2-tailed) .010 .000 .078 .107 .000 .006 .000  .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

sum Pearson 

Correlation 

.576** .527** .616** .643** .837** .725** .829** .793** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja (X2) 

 
Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 

X2. 

10 

X2. 

11 

X2. 

12 

SUM 

X2 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 -.047 .151 -.010 .268 .460** .210 .165 .014 -.034 .099 .024 .321* 

Sig. (2-

tailed) 
 

.773 .347 .949 .090 .003 .188 .304 .931 .832 .539 .883 .041 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.2 Pearson 

Correlation 

-.047 1 .020 .549** .005 .324* .183 .090 .504** .576** .491** .090 .625** 

Sig. (2-

tailed) 

.773 

 
.900 .000 .978 .039 .253 .577 .001 .000 .001 .574 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.151 .020 1 .339* .309* .362* .141 .216 .111 .013 .272 .405** .493** 

Sig. (2-

tailed) 

.347 .900 

 
.030 .049 .020 .380 .176 .491 .935 .086 .009 .001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.4 Pearson 

Correlation 

-.010 .549** .339* 1 .325* .417** .220 .309* .198 .207 .428** .374* .695** 

Sig. (2-

tailed) 

.949 .000 .030 

 
.038 .007 .167 .049 .213 .195 .005 .016 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 
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X2.5 Pearson 

Correlatio

n 

.268 .005 .309

* 

.325* 1 .347

* 

.095 -.092 .005 -.092 .375* .570*

* 

.468*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.090 .978 .049 .038 

 
.026 .553 .567 .975 .569 .016 .000 .002 

 
N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.6 Pearson 

Correlatio

n 

.460*

* 

.324* .362

* 

.417*

* 

.347

* 

1 .104 .192 .016 -.048 .414*

* 

.402*

* 

.597*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.003 .039 .020 .007 .026 

 
.518 .230 .923 .765 .007 .009 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.7 Pearson 

Correlatio

n 

.210 .183 .141 .220 .095 .104 1 .674*

* 

.453*

* 

.296 .364* -.038 .549*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.188 .253 .380 .167 .553 .518 
 

.000 .003 .060 .019 .813 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.8 Pearson 

Correlatio

n 

.165 .090 .216 .309* -.09

2 

.192 .674*

* 

1 .165 .118 .059 -.052 .414*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.304 .577 .176 .049 .567 .230 .000 
 

.301 .462 .716 .749 .007 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.9 Pearson 

Correlatio

n 

.014 .504*

* 

.111 .198 .005 .016 .453*

* 

.165 1 .831*

* 

.412*

* 

-.123 .591*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.931 .001 .491 .213 .975 .923 .003 .301 
 

.000 .008 .445 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.1

0 

Pearson 

Correlatio

n 

-.034 .576*

* 

.013 .207 -.09

2 

-.04

8 

.296 .118 .831*

* 

1 .398*

* 

-.144 .530*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.832 .000 .935 .195 .569 .765 .060 .462 .000 
 

.010 .370 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 
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X2.11 Pearson 

Correlation 

.099 .491** .272 .428** .375* .414** .364* .059 .412** .398** 1 .436** .729** 

 
Sig. (2-

tailed) 

.539 .001 .086 .005 .016 .007 .019 .716 .008 .010 
 

.004 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.12 Pearson 

Correlation 

.024 .090 .405** .374* .570** .402** -.038 -.052 -.123 -.144 .436** 1 .436** 

Sig. (2-

tailed) 

.883 .574 .009 .016 .000 .009 .813 .749 .445 .370 .004 
 

.004 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

SUMX2 Pearson 

Correlation 

.321* .625** .493** .695** .468** .597** .549** .414** .591** .530** .729** .436** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.041 .000 .001 .000 .002 .000 .000 .007 .000 .000 .000 .004 
 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Kepuasan Kerja (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 total_Y 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .627** .525** .392* .096 .022 .550** .486** .462** .356* .694** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .011 .549 .890 .000 .001 .002 .023 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y2 Pearson 

Correlation 

.627** 1 .382* .418** .018 -.098 .615** .616** .378* .378* .650** 

Sig. (2-tailed) .000  .014 .007 .910 .542 .000 .000 .015 .015 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y3 Pearson 

Correlation 

.525** .382* 1 .719** .299 .230 .397* .390* .460** .245 .753** 

Sig. (2-tailed) .000 .014  .000 .058 .148 .010 .012 .003 .123 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y4 Pearson 

Correlation 

.392* .418** .719** 1 .133 .104 .334* .278 .355* .204 .638** 

Sig. (2-tailed) .011 .007 .000  .407 .518 .033 .078 .023 .201 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y5 Pearson 

Correlation 

.096 .018 .299 .133 1 .535** .159 .166 .394* .139 .503** 

Sig. (2-tailed) .549 .910 .058 .407  .000 .321 .300 .011 .386 .001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y6 Pearson 

Correlation 

.022 -.098 .230 .104 .535** 1 .055 .178 .111 .150 .409** 

Sig. (2-tailed) .890 .542 .148 .518 .000  .731 .266 .489 .350 .008 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y7 Pearson 

Correlation 

.550** .615** .397* .334* .159 .055 1 .933** .476** .066 .687** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .010 .033 .321 .731  .000 .002 .681 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y8 Pearson 

Correlation 

.486** .616** .390* .278 .166 .178 .933** 1 .370* .115 .682** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .012 .078 .300 .266 .000  .017 .472 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y9 Pearson 

Correlation 

.462** .378* .460** .355* .394* .111 .476** .370* 1 .559** .732** 

Sig. (2-tailed) .002 .015 .003 .023 .011 .489 .002 .017  .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 
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Y10 Pearson 

Correlation 

.356* .378* .245 .204 .139 .150 .066 .115 .559** 1 .525** 

Sig. (2-tailed) .023 .015 .123 .201 .386 .350 .681 .472 .000  .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

total_Y Pearson 

Correlation 

.694** .650** .753** .638** .503** .409** .687** .682** .732** .525** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .008 .000 .000 .000 .000  

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Imbalan (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.848 8 

 

Variabel Lingkungan Kerja (X2) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.776 12 

 

Variabel Kepuasan Kerja (Y) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.818 10 
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Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 41 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.36619838 

Most Extreme Differences Absolute .094 

Positive .074 

Negative -.094 

Test Statistic .094 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Hasil Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 14.653 5.002  2.930 .006   

Total_X1 .390 .097 .514 4.033 .000 .994 1.006 

Total_X2 .266 .109 .312 2.448 .019 .994 1.006 

a. Dependent Variable: Total_Y 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 3.103 3.284  .945 .351 

totalx1 .071 .063 .178 1.122 .269 

totalx2 -.062 .071 -.137 -.864 .393 

a. Dependent Variable: Abs_RES 
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Hasil Uji F 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 285.529 2 142.764 11.969 .000b 

Residual 453.252 38 11.928   

Total 738.780 40    

a. Dependent Variable: Total_Y 

b. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1 

 

Hasil Uji t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 14.653 5.002  2.930 .006 

Total_X1 .390 .097 .514 4.033 .000 

Total_X2 .266 .109 .312 2.448 .019 

a. Dependent Variable: Total_Y 

 

Hasil Uji R2 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .622a .386 .354 3.454 

a. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1 

 

 

 

 

 



Lampiran : 4 (Tabel Distribusi Nilai t) 
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Lampiran : 5 (Tabel Distribusi r) 
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DISTRIBUSI NILAI rtabel SIGNIFIKANSI 5% dan 1% 

N The Level of Significance N The Level of Significance 

5% 1% 5% 1% 

3 0.997 0.999 38 0.320 0.413 

4 0.950 0.990 39 0.316 0.408 

5 0.878 0.959 40 0.312 0.403 

6 0.811 0.917 41 0.308 0.398 

7 0.754 0.874 42 0.304 0.393 

8 0.707 0.834 43 0.301 0.389 

9 0.666 0.798 44 0.297 0.384 

10 0.632 0.765 45 0.294 0.380 

11 0.602 0.735 46 0.291 0.376 

12 0.576 0.708 47 0.288 0.372 

13 0.553 0.684 48 0.284 0.368 

14 0.532 0.661 49 0.281 0.364 

15 0.514 0.641 50 0.279 0.361 

16 0.497 0.623 55 0.266 0.345 

17 0.482 0.606 60 0.254 0.330 

18 0.468 0.590 65 0.244 0.317 

19 0.456 0.575 70 0.235 0.306 

20 0.444 0.561 75 0.227 0.296 

21 0.433 0.549 80 0.220 0.286 

22 0.432 0.537 85 0.213 0.278 

23 0.413 0.526 90 0.207 0.267 

24 0.404 0.515 95 0.202 0.263 

25 0.396 0.505 100 0.195 0.256 

26 0.388 0.496 125 0.176 0.230 

27 0.381 0.487 150 0.159 0.210 

28 0.374 0.478 175 0.148 0.194 

29 0.367 0.470 200 0.138 0.181 

30 0.361 0.463 300 0.113 0.148 

31 0.355 0.456 400 0.098 0.128 

32 0.349 0.449 500 0.088 0.115 

33 0.344 0.442 600 0.080 0.105 

34 0.339 0.436 700 0.074 0.097 

35 0.334 0.430 800 0.070 0.091 

36 0.329 0.424 900 0.065 0.086 

37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081 



Lampiran : 6 ( Tabel Distribusi F) 
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

  

    

  df untuk pembilang (N1) 

df untuk   

penyebut 

(N2) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246 

2 18.51 19.00 19.16 19.25 19.30 19.33 19.35 19.37 19.38 19.40 19.40 19.41 19.42 19.42 19.43 

3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 8.76 8.74 8.73 8.71 8.70 

4 7.71 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 5.91 5.89 5.87 5.86 

5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 4.70 4.68 4.66 4.64 4.62 

6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 4.21 4.15 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 3.96 3.94 

7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64 3.60 3.57 3.55 3.53 3.51 

8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 3.35 3.31 3.28 3.26 3.24 3.22 

9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14 3.10 3.07 3.05 3.03 3.01 

10 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 2.98 2.94 2.91 2.89 2.86 2.85 

11 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 2.85 2.82 2.79 2.76 2.74 2.72 

12 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 2.75 2.72 2.69 2.66 2.64 2.62 

13 4.67 3.81 3.41 3.18 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 2.67 2.63 2.60 2.58 2.55 2.53 

14 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 2.57 2.53 2.51 2.48 2.46 

15 4.54 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2.64 2.59 2.54 2.51 2.48 2.45 2.42 2.40 

16 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 2.49 2.46 2.42 2.40 2.37 2.35 

17 4.45 3.59 3.20 2.96 2.81 2.70 2.61 2.55 2.49 2.45 2.41 2.38 2.35 2.33 2.31 

18 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 2.41 2.37 2.34 2.31 2.29 2.27 

19 4.38 3.52 3.13 2.90 2.74 2.63 2.54 2.48 2.42 2.38 2.34 2.31 2.28 2.26 2.23 

20 4.35 3.49 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 2.35 2.31 2.28 2.25 2.22 2.20 

21 4.32 3.47 3.07 2.84 2.68 2.57 2.49 2.42 2.37 2.32 2.28 2.25 2.22 2.20 2.18 

22 4.30 3.44 3.05 2.82 2.66 2.55 2.46 2.40 2.34 2.30 2.26 2.23 2.20 2.17 2.15 

23 4.28 3.42 3.03 2.80 2.64 2.53 2.44 2.37 2.32 2.27 2.24 2.20 2.18 2.15 2.13 

24 4.26 3.40 3.01 2.78 2.62 2.51 2.42 2.36 2.30 2.25 2.22 2.18 2.15 2.13 2.11 

25 4.24 3.39 2.99 2.76 2.60 2.49 2.40 2.34 2.28 2.24 2.20 2.16 2.14 2.11 2.09 

26 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 2.47 2.39 2.32 2.27 2.22 2.18 2.15 2.12 2.09 2.07 

27 4.21 3.35 2.96 2.73 2.57 2.46 2.37 2.31 2.25 2.20 2.17 2.13 2.10 2.08 2.06 

28 4.20 3.34 2.95 2.71 2.56 2.45 2.36 2.29 2.24 2.19 2.15 2.12 2.09 2.06 2.04 

29 4.18 3.33 2.93 2.70 2.55 2.43 2.35 2.28 2.22 2.18 2.14 2.10 2.08 2.05 2.03 

30 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 2.16 2.13 2.09 2.06 2.04 2.01 

31 4.16 3.30 2.91 2.68 2.52 2.41 2.32 2.25 2.20 2.15 2.11 2.08 2.05 2.03 2.00 

32 4.15 3.29 2.90 2.67 2.51 2.40 2.31 2.24 2.19 2.14 2.10 2.07 2.04 2.01 1.99 

33 4.14 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 2.13 2.09 2.06 2.03 2.00 1.98 

34 4.13 3.28 2.88 2.65 2.49 2.38 2.29 2.23 2.17 2.12 2.08 2.05 2.02 1.99 1.97 

35 4.12 3.27 2.87 2.64 2.49 2.37 2.29 2.22 2.16 2.11 2.07 2.04 2.01 1.99 1.96 

36 4.11 3.26 2.87 2.63 2.48 2.36 2.28 2.21 2.15 2.11 2.07 2.03 2.00 1.98 1.95 

37 4.11 3.25 2.86 2.63 2.47 2.36 2.27 2.20 2.14 2.10 2.06 2.02 2.00 1.97 1.95 

38 4.10 3.24 2.85 2.62 2.46 2.35 2.26 2.19 2.14 2.09 2.05 2.02 1.99 1.96 1.94 

39 4.09 3.24 2.85 2.61 2.46 2.34 2.26 2.19 2.13 2.08 2.04 2.01 1.98 1.95 1.93 

40 4.08 3.23 2.84 2.61 2.45 2.34 2.25 2.18 2.12 2.08 2.04 2.00 1.97 1.95 1.92 

41 4.08 3.23 2.83 2.60 2.44 2.33 2.24 2.17 2.12 2.07 2.03 2.00 1.97 1.94 1.92 

 


