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ABSTRAK 

 

Fanny Meyliana Arfanto / 39160436 / 2020 / Pengaruh Pergantian Manajemen, Financial 

Distress dan Audit Delay terhadap Auditor Switching pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di BEI Tahun 2016-2018 / Pembimbing: Dr. Hanif Ismail, S.E., M.M., M.Ak. 

Auditor switching merupakan pergantian auditor untuk memeriksa laporan keuangan dengan 

keputusan manajemen. Pergantian ini dilakukan untuk memastikan informasi dari 

perusahaan yang akan diberikan pada pengguna andal dan berkualitas. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh pergantian manajemen, financial distress dan audit 

delay terhadap auditor switching pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2016-2018. 

Penelitian ini menggunakan teori agensi. Teori agensi yaitu teori yang menjelaskan adanya 

perbedaan kepentingan antara agen (manajer) dan prinsipal (pemegang saham) dimana 

manajer memiliki tanggung jawab untuk memaksimalkan kepentingan pemegang saham dan 

mendapatkan insentif atau bonus sesuai yang dikerjakan sedangkan pemegang saham harus 

mendapatkan apapun yang ia inginkan. Hal ini dapat memicu terjadinya fraud apabila 

manajer terus mengikuti keinginan pemegang saham. Oleh sebab itu, dibutuhkan auditor 

independen untuk menengahi permasalahan ini.  

Penelitian ini menggunakan data sebanyak 87 perusahaan manufaktur dengan sampel 261 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016-2018. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah teknin non-probability sampling, menggunakan metode purposive 

sampling. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah pergantian 

manajemen, financial distress dan audit delay. Sedangkan variabel dependen yang 

digunakan adalah auditor switching. Teknik analisis data yang digunakan adalah statistik 

deskriptif dan analisis regresi logistik. Penelitian ini menggunakan regresi logistik untuk 

menguji hipotesis karena variabel independennya merupakan kombinasi antara matrik dan 

non matrik.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel independen pergantian manajemen memiliki 

nilai sig 0,384 sehingga H1 ditolak, financial distress memiliki nilai sig 0,262 sehingga H2 

ditolak, dan audit delay memiliki nilai sig 0,0195 sehingga H3 diterima. 

Kesimpulan dari penelitian tidak terdapat cukup bukti bahwa variabel Pergantian 

Manajemen dan Financial Distress berpengaruh positif atas Auditor Switching, sedangkan 

terdapat cukup bukti bahwa variabel Audit Delay berpengaruh positif terhadap Auditor 

Switching. 
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ABSTRACT 

 

 

Fanny Meyliana Arfanto / 39160436 / 2020 / Impact of Management Change, Financial 

Distress and Audit Delay on Auditor Switching in Manufacturing Companies Listed in 

Indonesian Stock Exchange from 2016 to 2018 / Advisor: Dr. Hanif Ismail, S.E., M.M., 

M.Ak. 

Auditor switching is changes in auditor who examines financial statements based on 

management decisions. This change is done to ensure information from the company that 

will be given to users is reliable and qualified. This study aims to determine the influence of 

management change, financial distress and audit delay on auditor switching in 

manufacturing companies listed on Indonesia Stock Exchange from 2016-2018. 

This research uses agency theory. Agency theory is a theory that explains the difference in 

interest between the agent (manager) and principal (shareholders) where the manager has a 

responsibility to maximize the interests of shareholders and appropriate incentives or 

bonuses done while shareholders should get whatever he wants. This can lead to fraud if the 

manager continues to follow the wishes of shareholders. Therefore, the independent auditor 

is required to mediate this problem. 

This research uses data of 87 manufacture companies with 261 samples listed in Indonesia 

Stock Exchange from 2016-2018. The sampling technique used is a non-probability 

sampling technique, using a purposive sampling method. Independent variables used in this 

research is management changes, financial distress and audit delay. While the dependent 

variable is the auditor switching. The data were analyzed by using descriptive statistic and 

logistic regression. This study used logistic regression to test the hypothesis because the 

independent variable is a combination of metric and non metric. 

The results showed that independent variables management change has sig value 0,384 so 

H1 rejected, financial distress has sig value 0,262 so H2 rejected, and audit delay has sig 

value 0,0195 so H3 accepted. 

The conclusion of this research is there is no enough evidence of management change and 

financial distress have positive effect on auditor switching. while there is enough evidence 

of audit delay have positive effect on auditor switching.  
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