
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan analisis data dan pengujian hipotesis yang telah tersaji di dalam Bab 

IV, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian work-life balance berpengaruh secara negatif dan 

signifikan terhadap turnover intention karyawan kantor PT. Salaki Summa 

Sejahtera. 

2. Hasil penelitian kepuasan kerja berpengaruh secara negatif dan signifikan 

terhadap turnover intention karyawan kantor PT. Salaki Summa Sejahtera. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan dari peneliti, maka peneliti memberi 

saran sebagai berikut: 

1. Bagi pihak PT. Salaki Summa Sejahtera 

a. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka sebaiknya 

perusahaan terus memperhatikan tingkat pekerjaan yang diberikan 

kepada karyawan agar keseimbangan pekerjaan dan kehidupan 

karyawan tetap seimbang. Karena dengan meningkatnya tingkat 

work-life balance karyawan, maka akan menurunkan tingkat 

keinginan karyawan untuk pergi atau meninggalkan pekerjaannya. 

b. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, sebaiknya 

perusahaan juga tetap memperhatikan tingkat kepuasan karyawan saat 

bekerja. Terlihat bahwa dari pernyataan indikator kepuasan kerja 

dengan hasil terendah adalah pada pernyataan saya merasa puas dan 



 

bangga dengan hasil pekerjaan saya. Dari hal tersebut dapat dilihat 

bahwa karyawan masih kurang merasa puas dengan hasil kerja 

mereka. Hal ini dapat dijadikan pertimbangan agar karyawan dapat 

meningkatkan kepuasan kerja mereka sehingga dapat mengurangi 

tingkat turnover intention pada perusahaan. 

c. Sebaiknya perusahaan terus memperhatikan tingkat work-life balance 

dan kepuasan kerja karyawan untuk mempertahankan tingkat 

turnover intention yang rendah di perusahaan. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

a. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan sampel 

responden yang lebih besar untuk mendapatkan hasil yang lebih detil 

dan lengkap. 

b. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya dapat meneliti dengan 

menambahkan variabel lain yang berpengaruh terhadap turnover 

intention untuk melihat apakah terjadi perbedaan hasil. 

 

 

  


