
 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 :Kuesioner Penelitian 

Kuisioner 

Pengaruh Stress Kerja dan Worklife Balance 

Terhadap Turnover Intention 

 

PETUNJUK: 

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjawab 

seluruh pertanyaan yang disediakan tanpa tekanan 

2. Identitas dan isi jawaban yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya 

3. Pertanyaan dijawab dengan tanda (✓). Setiap responden 

hanya diberi kesempatan untuk memilih satu jawaban, adapun makna 

angka tersebut adalah: 

5 = Sangat Setuju (SS) 

4 = Setuju (S) 

3 = Kurang Setuju (KS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

Bagian I : Identitas Responden 

Nama Responden  : 

Umur    : 

Pendidikan   : 

Jenis Kelamin (L/P) : 

Bagian II : Kuisioner 

(Beri tanda (√) pada setiap jawaban yang anda pilih) 

No. Pertanyaan Variabel Stress Kerja SS S KS TS STS 



 

1 Pekerjaan saya membutuhkan konsentrasi yang 

tinggi 

     

2 Saya harus selalu memikirikan pekerjaan saya 

setiap saat 

     

3 Saya merasa tertekan dalam melaksanakan 

pekerjaan saya 

     

4 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan jika diberi 

waktu lebih lama 

     

5 Jarang diberikan penghargaan/pujian saat 

mengerjakan pekerjaan dengan baik 

     

6 Saya merasa jenuh dengan pekerjaan saya 

sehingga saya berkeinginan untuk meninggalkan 

perusahaan 

     

7 Masalah Pribadi menggangu konsentrasi saya 

dalam pekerjaan 

     

8 Saat saya mengeluarkan pendapat sering sekali 

diabaikan 

     

 

No. Pertanyaan Variabel Worklife Balance SS S KS TS STS 

1 Waktu untuk bekerja membatasi saya 

menjalankan kehidupan pribadi 

     

2 Beban pekerjaaan menjadikan saya sulit 

menjalani kehidupan pribadi 

     

3 Kehidupan pribadi saya terganggu karena 

pekerjaan saya 

     

4 Banyak waktu saya yang tersita untuk urusan 

pekerjaan sehingga waktu untuk kehidupan 

pribadi saya kurang 

     

5 Pekerjaan saya membuat saya merasa lebih baik 

di rumah 

     

6 Suasana dalam pekerjaan mendukung aktivitas      



 

yang saya sukai dalam kehidupan pribadi.. 

7 Saya merasa lebih baik saat di kantor karena 

segala hal yang terjadi dalam kehidupan pribadi 

     

8 Kehidupan pribadi saya memberikan kekuatan 

atau semangat dalam bekerja 

     

 

No. Pertanyaan Variabel Turnover Intention SS S KS TS STS 

1 Saya Puas dengan pekerjaan saya sekarang ini      

2 Saya terkadang merasa tertekan dengan 

pekerjaan saya 

     

3 Saya mencari informasi tentang kondisi 

perusahaan lain untuk meninggalkan perusahaan 

saat ini 

     

4 Peluang untuk diterima di perusahaan lain 

sangat besar sehingga saya berkeinginan untuk 

meninggalkan perusahaan ini 

     

5 Tekanan yang saya dapatkan di perusahaan 

membuat saya ingin meninggalkan perusahaan 

     

6 Saya merasa jenuh dengan pekerjaan saya 

sehingga saya berkeinginan untuk meninggalkan 

perusahaan 

     

7 Saya berkeinginan untuk berhenti kerja karena 

ada alasan yang mendesak 

     

8 Saya sering mempertimbangkan untuk 

melakukan pekerjaan lain 

     

 

 

Lampiran 2 : Hasil data kuesioner 

 

Hasil Kuesioner Stres Kerja 



 

No SK1 SK2 SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 SK8 

1 3 4 3 2 1 5 2 1 

2 2 2 1 2 3 4 1 1 

3 2 1 2 2 2 1 2 2 

4 4 5 5 4 5 5 2 3 

5 5 4 5 4 4 5 2 3 

6 4 4 5 1 4 5 2 2 

7 3 2 2 5 1 1 1 2 

8 1 2 3 4 2 2 1 1 

9 3 2 2 4 2 1 2 4 

10 2 2 2 2 1 1 1 2 

11 2 2 3 2 3 2 2 2 

12 1 4 4 2 4 4 4 2 

13 2 2 1 2 2 1 2 2 

14 1 4 4 2 3 3 3 2 

15 2 3 3 4 2 1 1 4 

16 1 2 1 2 3 2 3 2 

17 2 5 5 4 5 5 5 4 

18 1 1 1 3 4 4 4 3 

19 3 2 1 2 2 1 2 2 

20 2 3 4 5 1 1 4 5 

21 3 1 1 3 2 1 1 1 

22 2 1 1 3 1 1 1 2 

23 2 1 1 2 2 1 2 3 

24 1 2 1 1 1 1 1 1 

25 2 2 2 2 1 5 4 1 

26 2 2 2 1 3 2 3 1 

27 3 1 1 2 1 1 1 2 

28 2 4 4 3 4 4 5 2 

29 3 4 5 2 4 5 5 2 

30 1 2 2 2 2 1 2 1 

31 3 4 4 1 4 4 4 4 

32 2 5 4 2 4 5 4 4 

33 3 4 4 5 5 4 5 2 

34 1 2 3 3 3 3 3 2 

35 3 2 2 2 3 3 3 2 

36 2 3 3 3 3 2 2 1 

37 1 2 3 3 2 2 2 1 



 

38 1 1 1 2 2 3 2 1 

39 3 2 1 1 1 1 2 2 

40 1 1 2 2 2 2 2 2 

41 3 2 2 3 3 3 3 2 

42 2 3 3 3 2 2 1 1 

43 1 1 2 2 1 1 1 2 

44 2 2 2 2 1 1 1 2 

45 3 2 2 1 1 1 3 2 

46 2 1 1 1 2 2 2 1 

47 2 2 5 4 3 2 2 1 

48 1 2 1 1 1 2 2 1 

49 2 1 2 2 3 3 2 3 

50 1 1 2 2 3 3 2 2 

51 1 1 1 2 2 2 3 3 

52 1 1 1 2 2 1 2 3 

53 2 2 2 1 1 2 3 2 

54 1 1 1 2 2 2 2 1 

55 2 2 3 2 3 2 1 2 

56 1 1 2 3 3 2 1 1 

57 3 2 3 4 3 4 3 2 

58 3 2 1 1 1 1 2 3 

59 2 2 2 3 4 3 2 2 

60 2 2 1 1 2 3 2 2 

61 1 1 1 2 3 3 2 1 

62 3 2 2 3 2 1 3 2 

 

Hasil Kuesioner Worklife Balance 

No WB1 WB2 WB3 WB4 WB5 WB6 WB7 WB8 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 4 4 4 1 2 4 4 

3 5 5 4 4 4 5 4 4 

4 3 4 2 3 3 3 2 2 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 

7 3 4 4 4 4 3 3 2 

8 4 5 3 3 2 4 3 4 

9 3 3 3 3 3 4 4 3 



 

10 4 4 4 3 2 3 4 4 

11 4 4 4 2 1 3 4 4 

12 4 4 4 4 1 4 3 4 

13 4 4 3 3 4 3 3 4 

14 3 5 4 3 3 4 5 5 

15 4 4 4 3 2 4 4 4 

16 4 4 4 4 2 2 5 4 

17 3 3 4 3 4 3 4 4 

18 3 3 4 4 3 4 3 3 

19 3 3 4 4 3 4 4 4 

20 4 4 4 4 5 4 5 5 

21 5 4 4 3 3 4 4 5 

22 5 5 5 4 3 3 4 4 

23 4 4 3 3 4 3 4 4 

24 4 4 3 3 2 4 3 2 

25 2 3 3 2 3 3 4 4 

26 3 3 2 4 2 2 4 4 

27 3 3 4 4 4 4 4 4 

28 3 3 3 4 5 3 4 5 

29 2 2 2 2 2 1 4 2 

30 4 4 5 4 2 2 4 2 

31 4 4 4 4 3 3 4 5 

32 2 4 2 2 2 3 3 3 

33 4 4 4 4 4 4 5 5 

34 3 4 3 3 2 4 4 3 

35 4 4 3 4 2 3 4 4 

36 3 3 4 4 1 3 3 2 

37 4 5 4 4 4 4 5 5 

38 4 4 4 4 4 5 5 5 

39 5 5 2 4 2 1 4 2 

40 5 5 5 4 4 4 5 5 

41 4 4 5 3 2 5 5 5 

42 4 4 5 4 2 4 5 4 

43 3 4 4 5 1 5 5 5 

44 3 4 2 3 1 3 1 2 

45 2 2 3 3 2 3 2 5 

46 4 5 4 5 2 5 5 5 

47 4 4 5 5 5 5 5 5 



 

48 4 3 2 3 3 2 3 4 

49 4 4 3 4 3 3 4 4 

50 3 4 3 3 1 2 5 5 

51 2 4 4 2 2 4 4 4 

52 4 4 4 4 4 4 3 3 

53 4 5 3 3 2 4 3 4 

54 4 4 4 4 4 4 3 4 

55 4 3 3 3 4 3 3 2 

56 4 4 4 3 2 4 4 4 

57 4 4 4 4 3 3 4 5 

58 4 3 4 4 3 3 3 3 

59 4 3 2 5 4 2 4 4 

60 3 3 3 3 3 4 4 3 

61 5 5 2 5 4 5 3 3 

62 4 4 3 3 4 4 5 5 

 

Hasil Kuesioner Turnover Intention 

No TI1 TI2 TI3 TI4 TI5 TI6 TI7 TI8 

1 4 4 4 5 4 4 5 4 

2 4 4 3 4 4 3 4 3 

3 3 3 3 4 4 4 3 4 

4 5 4 5 4 5 4 5 5 

5 5 4 4 5 4 4 4 5 

6 4 4 5 4 4 4 5 4 

7 5 4 4 5 4 4 3 3 

8 4 3 3 4 3 3 3 4 

9 4 3 3 3 3 4 3 4 

10 5 4 5 4 4 4 3 4 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 5 4 4 5 4 4 4 5 

14 4 4 5 4 3 4 4 5 

15 3 3 4 3 3 3 3 4 

16 4 4 3 4 5 4 3 3 

17 3 3 4 5 4 4 4 4 

18 4 3 3 4 4 4 5 5 

19 3 4 4 5 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 



 

21 4 4 4 5 4 3 4 5 

22 3 3 3 2 3 2 2 3 

23 4 3 3 3 3 3 4 5 

24 3 4 3 4 3 3 4 5 

25 5 4 4 5 4 4 4 5 

26 3 4 3 3 3 3 3 4 

27 4 4 4 5 4 4 4 5 

28 3 4 3 4 4 4 4 3 

29 5 5 4 5 5 5 5 3 

30 3 4 4 5 4 4 4 5 

31 4 5 4 3 3 3 4 3 

32 3 4 4 5 4 4 5 4 

33 4 4 3 4 4 4 4 5 

34 4 5 5 4 4 4 4 3 

35 3 4 3 3 4 3 4 3 

36 4 4 3 3 3 4 3 4 

37 4 3 4 3 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 4 4 4 5 

39 3 3 3 4 4 4 4 4 

40 4 4 4 3 4 4 5 4 

41 4 3 5 4 3 3 4 3 

42 4 4 4 3 4 5 4 4 

43 4 4 5 4 3 4 4 4 

44 3 3 4 3 3 4 5 4 

45 4 4 4 3 4 4 4 3 

46 4 3 4 3 3 4 4 3 

47 3 3 3 4 3 4 4 4 

48 4 4 5 5 5 5 4 3 

49 4 3 4 4 4 4 4 4 

50 3 3 3 3 4 4 5 5 

51 5 5 4 4 3 3 3 4 

52 4 4 3 4 5 4 3 3 

53 5 4 3 4 3 3 3 4 

54 5 5 5 5 4 4 3 4 

55 4 4 4 5 5 4 4 4 

56 2 3 3 3 3 3 2 1 

57 4 3 3 4 3 4 5 4 

58 4 4 3 4 4 4 5 4 

59 4 2 4 3 4 4 4 4 

60 3 3 4 4 3 4 4 5 

61 4 4 3 3 3 4 5 5 



 

62 4 4 3 4 5 5 4 4 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 3 : Uji Validitas 

Validitas Variabel Stres Kerja 

 Item-Total Statistics 

  
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbac
h's 

Alpha if 
Item 

Deleted 

SK1 27.1613 10.17 0.344 0.749 

SK2 27.2903 10.636 0.781 0.759 

SK3 27.2742 10.333 0.781 0.757 

SK4 27.0968 9.564 0.315 0.735 

SK5 27.2581 10.326 0.685 0.748 

SK6 27.2097 10.431 0.641 0.741 

SK7 27.1129 10.364 0.552 0.763 

SK8 27.0484 10.801 0.352 0.79 

 

Validitas Variabel Worklife Balance 

 

 Item-Total Statistics 

  
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

WB1 25.1452 17.733 0.54 0.765 

WB2 24.9194 18.567 0.475 0.775 

WB3 25.2419 17.203 0.561 0.761 

WB4 25.2258 18.112 0.505 0.771 



 

WB5 25.9355 17.537 0.353 0.801 

WB6 25.3226 16.812 0.544 0.763 

WB7 24.9194 17.321 0.551 0.763 

WB8 24.9355 16.652 0.544 0.763 

 

 

 

 

 

Validitas Variabel Turnover Intention 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

TI1 27.1613 10.170 .523 .749 

TI2 27.2903 10.636 .463 .759 

TI3 27.2742 10.333 .474 .757 

TI4 27.0968 9.564 .593 .735 

TI5 27.2581 10.326 .531 .748 

TI6 27.2097 10.431 .595 .741 

TI7 27.1129 10.364 .440 .763 

TI8 27.0484 10.801 .298 .790 

 

Lampiran 4 : Uji Reliabilitas 

Variabel Stres Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.832 8 

 

Variabel Worklife Balance 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.793 8 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Variabel Turnover Intention Karyawan 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

 .779 8 

 

Lampiran 5: Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

 
Unstandardiz

ed Residual 

N 62 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 
3.45877312 

Most Extreme Differences Absolute .067 

Positive .067 

Negative -.062 

Test Statistic .067 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Linieritas Stres Kerja 

ANOVA Table 

 

 
Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

TI * SK Between Groups (Combined) 313.997 20 15.700 1.331 .215 

Linearity 56.702 1 56.702 4.806 .034 

Deviation from Linearity 257.295 19 13.542 1.148 .345 

Within Groups 483.745 41 11.799   
Total 797.742 61    

 

 
 



 

Uji Linieritas Worklife Balance 
ANOVA Table 

 
Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

TI * 

WB 

Between Groups (Combined) 270.934 21 12.902 .980 .505 

Linearity 15.161 1 15.161 1.151 .290 

Deviation from Linearity 255.773 20 12.789 .971 .418 

Within Groups 526.808 40 13.170   
Total 797.742 61    

 

Uji Heterokedasitas 

Correlations 

 SK WB 

Unstandardiz

ed Residual 

Spearman's rho WB Correlation Coefficient 1.000 -.064 -.021 

Sig. (2-tailed) . .622 .968 

N 62 62 62 

SK Correlation Coefficient -.064 1.000 -.120 

Sig. (2-tailed) .622 . .353 

N 62 62 62 

Unstandardized Residual Correlation Coefficient -.021 -.120 1.000 

Sig. (2-tailed) .874 .353 . 

N 62 62 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 WB .999 1.001 

SK .999 1.001 



 

a. Dependent Variable: TI 

 

Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Mode

l 

Change Statistics 

Durbin-

Watson 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .085a 2.749 2 59 .072 1.831 

a. Predictors: (Constant), WB, SK 

b. Dependent Variable: TI 

 

Lampiran 6: Uji Korelasi Sederhana dan Ganda 

Analisis korelasi Sederhana 

Correlations 

 SK WB TI 

SK Pearson Correlation 1 .023 .267 

Sig. (2-tailed)  .859 .036 

N 62 62 62 

WB Pearson Correlation .023 1 -.113* 

Sig. (2-tailed) .859  .383 

N 62 62 62 

TI Pearson Correlation .267 -.113* 1 

Sig. (2-tailed) .036 .383  
N 62 62 62 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Analisis Korelasi Berganda 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Squar

e 

Adju

sted 

R 

Squa

re 

Std. 

Error of 

the 

Estimat

e 

Change Statistics 

R 

Squar

e 

Chang

e 

F 

Chang

e df1 df2 Sig. F Change 



 

1 .2

9

2a 

.085 .054 
3.5169

1 
.085 2.749 2 59 .072 

a. Predictors: (Constant), WB, SK 

b. Dependent Variable: TI 

 

LAMPIRAN 7 : Hasil Uji Hipotesis 

Hipotesis 2 

Hasil Uji Regresi Linier Worklife Balance 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 33.697 2.484  13.564 .000 

WB -.093 .086 -.138 -1.078 .285 

a. Dependent Variable: TI 
 

 

Uji Koefisien Determinasi Worklife Balance 
Model Summaryb 

Mode

l R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .138a .013 .004 3.62305 

a. Predictors: (Constant), WB 

b. Dependent Variable: TI 

 

 

Hipotesis 1 

Hasil Uji Koefisien regresi linier Stres Kerja 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B 
Std. 
Error 

Beta 

1 
(Constant) 28.221 1.4   20.154 0 

SK 0.155 0.072 0.267 2.143 0.036 

a. Dependent Variable: TI 

 

 



 

 

Uji koefisien determinasi Stres kerja 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 
R 

Square 

Std. 
Error of 

the 
Estimate 

1 .267a 0.071 -0,056 3.51435 

a. Predictors: (Constant), SK 

b. Dependent Variable: TI 

 

Lampiran 8 : Hasil Uji Regresi Berganda 

 

Hasil Uji t 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 30.770 2.782  11.061 .000 

WB -.089 .084 -.132 -1.060 .293 

SK .153 .072 .264 2.120 .038 

       

a. Dependent Variable: TI 

 

Hasil Uji F 

 
ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 767.992 2 339967 2.749 .072b 

Residual 729.750 59 12.369   
Total 797.742 61    

a. Dependent Variable: TI 

b. Predictors: (Constant), WB, SK 

 

Uji koefisien determinasi R simultan 

 
Model Summaryb 

Mod

el R 

R 

Sq

uar

e 

Adjust

ed R 

Squar

e 

Std. 

Error 

of the 

Estim

ate 

Change Statistics 

Durbin-

Watson 

R 

Squar

e 

Chan

ge df1 df2 

Sig. F 

Chan

ge  



 

1 .29

2a 

.08

5 
.85 

3.516

91 
.085 2 59 .065 1.831 

a. Predictors: (Constant), WB, SK 

b. Dependent Variable: TI 
 

LAMPIRAN 9 : Foto Penelitian 



 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


