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ABSTRAK 

Felisa/ 27160137/ 2020/ Pengaruh Pengembangan Karir, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Provices Indonesia Di Jakarta Selatan/ Dosen 

Pembimbing: Hendratmoko, S.T., M.Si. 

Dalam era globalisasi saat ini, suatu organisasi dalam mewujudkan tujuannya 

diperlukan sumber daya manusia (SDM) untuk tumbuh dan kembangnya secara 

efektif dan efisien. Hal ini perlunya SDM yang unggul maka diperlukan kinerja 

karyawan yang di harapkan dapat membuat menjadi unggul secara efektif maupun 

efisien, maka dari itu tujuan dari penelitian ini adalah ingin mengetahui apakah 

karyawan di perusahaan ini kinerjanya baik atau buruk. Maka untuk 

membuktikannya peneliti akan mencari tahu dengan cara melakukan penelitian 

diperusahaan tersebut. 

Penelitian ini menggunakan Teori Klasik. Menurut Teori Adam Smith, bahwa 

alokasi sumber daya manusia yang efektif adalah pemula pertumbuhan ekonomi. 

Setelah ekonomi tumbuh, akumulasi modal (fisik) baru mulai dibutuhkan untuk 

menjaga agar ekonomi tumbuh. Teori Jean Baptise Say, Hukum Say didasarkan 

pada asumsi bahwa nilai produksi selalu sama dengan pendapatan. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengambilan sample 

menggunakan sampel jenuh dan teknik pengumpulan data melalui kuesioner. 

Alasan peneliti menggunakan teknik ini karena peneliti mendapatkan jumlah 

karyawan yang kurang dari 100 orang karyawan yakni pengambilan sampel 

karyawan untuk pra uji sebanyak 30 orang karyawan. Dan populasi sebanyak 70 

orang karyawan yang sesuai dengan tujuan penelitian sehingga dapat menjawab 

permasalahan peneliti. 

Hasil penelitian, didapatkan hasil bahwa pengembangan karir dan disiplin kerja 

memiliki hasil positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di perusahaan 

Provices Indonesia. Hal ini tersebut dapat dilihat dari uji Regresi Linear Berganda 

pada variabel pengembangan karir dan variabel disiplin kerja berkontribusi 

sebesar 0,436 atau 43,6% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak diteliti oleh peneliti.  Pada penelitian ini bahwa hasil yang didapatkan 

peneliti secara simultan pada variabel pengembangan karir dan variabel disiplin 

kerja signifikan terhadap variabel kinerja karyawan. Dalam penelitian ini secara 

parsial bahwa pengembangan karir tidak signifikan terhadap variabel kinerja 

karyawan sebesar 0,165 > 0,05 dan variabel disiplin kerja sangat berpengaruh 

sangat signifikan terhadap variabel kinerja karyawan sebesar 0,000 < 0,05. 

Kesimpulan dari penelitian ini pengembangan karir dan disiplin kerja 

berkontribusi sebesar nilai R square sebesar 0,436 atau 43,6% terhadap kinerja 

karyawan di PT Provices indonesia sedangkan sisanya dipengaruhi variabel lain 

di luar penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Pengembangan Karir, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Felisa/ 27160137/ 2020/ Effect of career development and work dicipline to 

employee performance Provices Indonesia Company at South Jakarta / Advisors: 

Hendratmoko, S.T., M.Si. 

In the current era of globalization, an organization in realizing its goals requires 

human resources (HR) to grow and develop effectively and efficiently. It is 

necessary for superior human resources, it is necessary to have employee 

performance which is expected to be able to excel effectively or efficiently, 

therefore the purpose of this study is to find out whether employees in this 

company are performing well or poorly. Therefore the purpose of this study is to 

find out whether the employees in this company are good or bad performance. So 

to prove it researchers will find out by doing research in the company. 

This research uses Classical Theory. According to Adam Smith's Theory, that 

effective allocation of human resources is the beginner of economic growth. After 

the economy grows, the accumulation of (physical) capital is only needed to keep 

the economy growing. Jean Baptise Say Theory, Say's law is based on the 

assumption that the value of production is always the same as income. 

This research uses quantitative methods. The sampling technique uses saturated 

samples and data collection techniques through questionnaires. The reason 

researchers used this technique is because the researchers found that the number 

of employees did not reach 100 employees is researchers took a pre test sample of 

30 employees, with a population of 70 employees in accordance with the research 

objectives so that they could answer the researcher's problems.  

The results showed that career development and work discipline had positive and 

significant results on employee performance at the Provices Indonesia company. 

This can be seen from the Multiple Linear Regression test on career development 

variables and work discipline variables contributing 0.436 or 43.6% while the 

rest is influenced by other variables not examined by researchers. In this study, 

the results obtained by researchers simultaneously on career development 

variables and work discipline variables are significant on employee performance 

variables. In this study partially that career development is not significant to the 

employee performance variable of 0.165> 0.05 and the work discipline variable 

has a very significant effect on the employee performance variable of 0.000 

<0.05. 

The conclusion of this study is the influence of career development and work 

discipline on the performance of employees at PT Provices Indonesia of R square 

value of 0.436 or 43.6% while the rest is influenced by other variables outside this 

study. Significant results can be seen in the Anova table with a Significant value 

of 0,000> 0.05. 
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